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ORDEN DEL DÍA 

 

REUNIÓN CONSEJO ACADÉMICO  

 

25 - 02 - 26 

 

 

1°.- CONVENIOS, PROTOCOLOS y ACUERDOS. 

 

*VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN E INTEGRACIÓN UNIVERSITARIA. 

Presenta:  

a) CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SALTA Y DECOTEVE 

S.A. Expte. 1611/26.  

 Fecha de suscripción: 11 de febrero de 2.026.  

●   Finalidad: Promover el desarrollo de actividades educativas, culturales, y científicas, como 

así la investigación en cuestiones de interés común. Colaborar en la organización de cursos, 

simposios, seminarios, talleres, conferencias, en función de los requerimientos y acorde al 

interés de ambas Instituciones. Cooperar en la organización y realización de instancias de 

formación, capacitación y actualización en temas afines. Favorecer el desarrollo de la 

educación on-line, virtual o a distancia, por medio del Sistema de Educación a Distancia 

(SEAD), y la red de Unidades de Apoyo Múltiples (UAMs) que UCASAL posee en todo el país 

y sus aliados nacionales y extranjeros. Impulsar la realización de Pasantías, en el marco de 

la Ley 26.427, lo que se llevará adelante previa suscripción de la documentación específica, 

esto es, Convenio de Pasantías y Acuerdos Individuales de Pasantías. Impulsar las Prácticas 

Profesionales Supervisadas, lo que se llevará adelante con el Protocolo específico 

gestionado y supervisado por la Unidad Académica correspondiente. 

●   Vigencia: Por 4 (cuatro) años. 

 

b) CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SALTA Y CONTRERAS 

HNOS. S.A.I.C.I.F.A.G. y M. Expte. 1612/26.  

• Fecha de suscripción: 03 de febrero de 2.026.  

● Finalidad: Colaborar en la organización de cursos, simposios, seminarios, talleres, 

conferencias, en función de los requerimientos y acorde al interés de ambas Instituciones. 

Cooperar en la organización y realización de instancias de formación, capacitación y 

actualización en temas afines. Impulsar la realización de Pasantías, en el marco de la Ley 

26.427, lo que se llevará adelante previa suscripción de la documentación específica, esto 

es, Convenio de Pasantías y Acuerdos Individuales de Pasantías. Impulsar las Prácticas 

Profesionales Supervisadas, lo que se llevará adelante con el Protocolo específico 

gestionado y supervisado por la Unidad Académica correspondiente. 

●   Vigencia: Por 4 (cuatro) años. 

 

* INSTITUTO DE LA FAMILIA Y LA VIDA “JUAN PABLO II”. 

Presenta:  

c) 3ª ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE UNIR Y UCASAL. Expte. 

1286/26.  
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• Fecha de suscripción: 01 de enero de 2.026.  

● Finalidad:  Prorrogar ocho meses la colaboración entre las Partes desde el 1 de enero de 

2.026 hasta la finalización del proyecto de investigación que está prevista para el 31 de agosto 

de 2.026, o hasta el completo cumplimiento de las obligaciones del Convenio Principal.  

Modificar la Cláusula Quinta para establecer los compromisos económicos entre las PARTES 

para la última fase del proyecto (enero-agosto de 2.026).  

●   Vigencia: Hasta la finalización del proyecto de investigación que está prevista para el 31 

de agosto de 2.026, o hasta el completo cumplimiento de las obligaciones del Convenio 

Principal. 

 Antecedentes: RR 57/23_ Convenio Marco.  

 

 

2°.- AUSPICIOS. 

 

*FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO. 

a) SOLICITA AUSPICIO PARA EL “ENCUENTRO INTERNACIONAL VIVIENDA Y 

PATRIMONIO”. Expte. 1450/26. 

• Organizado por el Centro Internacional para la Conservación del Patrimonio, Argentina 

(CICOP AR). 

• Lugar y Fecha de realización: 10, 11 y 12 de junio de 2.026 en la Ciudad Autónoma de 

Buenos Aires. 

• Destinatarios: investigadores, profesores y profesionales relacionados a distintos 

campos del quehacer y de la cultura. Alumnos, participantes en experiencias comunitarias, 

personas o grupos que sientan que tienen algo que decir o aprender en relación con la 

Vivienda y el Patrimonio.  

• Modalidad: Híbrida.  

*Ofrece descuentos para la participación en dicho Encuentro.  

 

 

3°.- CONCURSOS DOCENTES. 

 

*FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y VETERINARIAS.  

Presenta:  

a) Resolución Interna N° 28/26: PROPONER al Sr. Rector la aprobación de la 

Convocatoria a Concurso Público de Antecedentes y Oposición para cubrir 1 (un) cargo 

en la categoría de AUXILIAR DOCENTE para la cátedra de Producción de Rumiantes 

Menores (Asignatura de 4° año – Régimen Semestral, Primer semestre, 4 créditos), de la 

carrera de Ciencias Veterinarias. Designa como miembros del Tribunal Evaluador a los 

Docentes: Miembros Titulares: Elsa Patricia Chagra Dib, María José Burgos Zamudio; 

Luciana Borelli. Miembros Suplentes: Elisa Vanesa García, Flavia Rivero, Guillermo Ocaña. 

Expte. 1724/26.  

 

 

4°.- CURSOS – TALLERES – DIPLOMATURAS. 
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*FACULTAD DE ECONOMÍA Y ADMINISTRACIÓN.  

Presenta:  

a)  DIPLOMATURA EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN. Expte. 1832/26. 

• Modalidad: Virtual. 

● Lugar y Fecha de realización: 20 de abril al 23 de octubre de 2.026.  

● Carga horaria: 180 horas. 

● Equipo Docente: Ing. Pelesqui, Constanza; Tec. Morales, Lorena Sabrina; Lic. Beltrán, 

Matías Ángel; Ing. López, Claudia Gabriela; Lic. Bravo, Lujan; Ing. Fabian, Patricia Soledad. 

● Objetivos: Formar profesionales en gestión y mejora de sistemas integrados según 

normas ISO. Implementar sistemas integrados de gestión de calidad, ambiente, seguridad, 

energía y activos, con el propósito de optimizar procesos, asegurar el cumplimiento normativo 

y promover la mejora continua, de acuerdo con los requisitos de las normas ISO 9001, 14001, 

45001, 50001 y 55000. 

● Destinatarios: Profesionales y técnicos de calidad, ambiente, seguridad y energía 

interesados en la integración de sistemas de gestión. Responsables de procesos, gerentes 

y coordinadores que lideran la implementación y auditoría de SIG. Consultores y auditores 

internos que deseen fortalecer sus competencias en integración y optimización de procesos. 

Docentes e investigadores en gestión de calidad, sostenibilidad y mejora continua. 

Emprendedores y empresarios que busquen implementar estándares internacionales en sus 

organizaciones. Responsables de procesos, gerentes y coordinadores que lideran la 

implementación y auditoría de SIG. Consultores y auditores internos que deseen fortalecer 

sus competencias en integración y optimización de procesos. Docentes e investigadores en 

gestión de calidad, sostenibilidad y mejora continua. Emprendedores y empresarios que 

busquen implementar estándares internacionales en sus organizaciones. Comunidad 

educativa y graduados de carreras afines como ingeniería, administración, medio ambiente, 

seguridad e higiene, entre otras. 

● Presupuesto: Aprobado. 

 

b)  DIPLOMATURA EN CIENCIA DE DATOS Y ANALÍTICA AVANZADA PARA LA 

GESTIÓN DE NEGOCIOS. Expte. 1831/26. 

• Modalidad: Virtual. 

● Lugar y Fecha de realización: 01 de julio de 2.026 al 12 de febrero de 2.027.  

● Carga horaria: 240 horas. 

● Equipo Docente: Mg. Lic. Rivero, Andrés Michel; Lic. Pabón Loza, José María; Lic. 

Segovia Leyton, Leticia; Lic. Molina, Mercedes; Lic. Rina Muñoz, Valeria; Mg. Lic. Bojanich, 

Eduardo; Mg. Lic. Carrazán Mena, Gastón Javier.  

● Objetivos: Formar profesionales capaces de aplicar la ciencia de datos y la analítica 

avanzada. Comprender los fundamentos de la ciencia de datos, con el propósito de aplicarlos 

en contextos organizacionales y de gestión de negocios, de acuerdo con criterios de calidad 

y confiabilidad de la información. 

● Destinatarios: Profesionales, docentes y miembros de la comunidad educativa 

vinculados a las Ciencias Económicas, Administración, Gestión de Negocios, Finanzas, 

Marketing, Operaciones, Supply Chain y Análisis de Datos, así como profesionales 

interesados en la toma de decisiones basada en datos y en la aplicación de la ciencia de 

datos a contextos organizacionales. 
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● Presupuesto: Aprobado. 

 

c)  DIPLOMATURA EN DIRECCIÓN Y ESTRATEGIA DE NEGOCIOS. Expte. 1834/26. 

• Modalidad: Virtual. 

● Lugar y Fecha de realización: 18 de mayo al 11 de diciembre de 2.026.  

● Carga horaria: 240 horas. 

● Equipo Docente: Mg. Lic. Hermida, Jorge; Lic. Cristofani, Alejandra; Lic. Alcón, Analía.  

● Objetivos: Desarrollar la capacidad de pensar, actuar y competir estratégicamente. 

Diseñar e implementar estrategias de negocios, con el propósito de generar superioridad 

competitiva y valor sostenible, integrando herramientas de análisis estratégico y 

posicionamiento en distintos contextos organizacionales. 

● Destinatarios: Empresarios, emprendedores, gerentes, y mandos medios, que tienen a 

su cargo toma de decisiones y necesitan herramientas válidas y modernas para mejorar sus 

habilidades de gestión. 

● Presupuesto: Aprobado. 

 

d)  DIPLOMATURA EN MARKETING DIGITAL. Expte. 1835/26. 

• Modalidad: Virtual. 

● Lugar y Fecha de realización: 24 de julio al 11 de diciembre de 2.026.  

● Carga horaria: 180 horas. 

● Equipo Docente: Mg. Lic. Lanuza, María Eugenia; Dra. Paredes Quispe, Fanny Miyahira; 

Lic. Pacheco, Carlos; Dr. Visa, Rafael Francisco Matías; Mg. Figueroa De La Cruz, Mario 

Marcelo. 

● Objetivos: Reconocer el impacto de las nuevas tecnologías en las personas y los 

negocios. Integrar medios digitales en estrategias de marketing y comunicación, con el 

propósito de optimizar la difusión y comercialización online, considerando oportunidades, 

riesgos y métricas de desempeño. 

● Destinatarios: Profesionales o futuros profesionales del marketing, comunicación, 

comercio exterior y venta. Emprendedores o responsables de negocios tradicionales o Start 

Up que quieran llevar su negocio a Internet. Personas que tengan responsabilidad por llevar 

adelante proyectos en Internet y desean perfeccionarse. Comunidad educativa relacionada 

con carreras de Marketing, Sistemas, Relaciones Públicas, Administración, entre otras y que 

encuentren en el Marketing Digital una herramienta útil para el desarrollo de sus perfiles 

profesionales. 

● Presupuesto: Aprobado. 

 

e)  DIPLOMATURA EN RESPONSABILIDAD SOCIAL. Expte. 1837/26. 

• Modalidad: Virtual. 

● Lugar y Fecha de realización: 09 de abril al 12 de noviembre de 2.026.  

● Carga horaria: 210 horas. 

● Equipo Docente: Mg. Lic. Lanuza, María Eugenia; Lic. Rumi, Gonzalo Javier; Mg. Lic. 

Lamas, José Alejandro; Mg. Lic. Cussi Rueda, Daniel; Lic. Décima Fasola, Jésica; Mg. Lic. 

Gallo, Juan Alfredo; Dra. Moya, María Florencia. 

● Objetivos: Adquirir los principios, herramientas y prácticas de la (RS). Comprender el rol 

de la Responsabilidad Social y el impacto social y ambiental de las organizaciones, con la 
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finalidad de analizar su contribución al desarrollo sostenible, según marcos y principios 

vigentes. 

● Destinatarios: Profesionales universitarios con interés en la temática. Comunidad 

educativa. Público en general. 

● Presupuesto: Aprobado. 

 

f)  DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN IMPUESTO A LAS GANANCIAS. Expte. 1838/26. 

• Modalidad: Virtual. 

● Lugar y Fecha de realización: 15 de abril al 25 de noviembre de 2.026.  

● Carga horaria: 210 horas. 

● Equipo Docente: Cpn Mansilla, Cristina Del Carmen; Cpn De Celis, Viviana Elizabet. 

● Objetivos: Conocer la gravabilidad de rentas, evitar decisiones erróneas y proteger el 

patrimonio representado. Comprender la normativa del Impuesto a las Ganancias, con la 

finalidad de determinar la gravabilidad de rentas, de acuerdo con disposiciones legales y 

reglamentarias vigentes. 

● Destinatarios: Contadores públicos, Abogados y Licenciados en administración con 

conocimientos básicos en impuesto a las ganancias, además de comunidad educativa de 

dichas disciplinas. 

● Vinculación: Instituto de Estudios Fiscales de Salta - www.iefsa.org.ar.  

● Presupuesto: Aprobado. 

 

g)  DIPLOMATURA EN FINANZAS. Expte. 1839/26. 

• Modalidad: Presencial. 

● Lugar y Fecha de realización: 07 de agosto al 04 de diciembre de 2.026, Sede Central.  

● Carga horaria: 180 horas. 

● Equipo Docente: Mg. Rivas Vila, Maximiliano Eduardo; Mg. Protto, María Delfina; Mg. 

Isola, Nicolás Pedro; Dr. Dapena Fernández, Juan Lucas; Mg. Freytes, Eduardo; Cpn Borelli, 

María Silvina.  

● Objetivos: Conocer para dominar las herramientas prácticas para una eficiente gestión 

financiera. Comprender los principios y herramientas fundamentales de las finanzas, con el 

propósito de interpretar su rol en la gestión y creación de valor en las organizaciones, de 

acuerdo con criterios de análisis económico-financiero. 

● Destinatarios: Profesionales interesados en las Finanzas. Comunidad Educativa. Público 

en general involucrado o interesado en la gestión financiera de las organizaciones. 

● Presupuesto: Aprobado. 

 

h)  DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN MEJORA CONTINUA. Expte. 1840/26. 

• Modalidad: Virtual. 

● Lugar y Fecha de realización: 25 de marzo al 25 de junio de 2.026.  

● Carga horaria: 120 horas. 

● Equipo Docente: Ing. Onder, Marcos Francisco; Ing. Alfonso, Santiago. 

● Objetivos: Desarrollar capacidad de resolver problemas, gestionar procesos de mejora 

en equipos y des. Personal. Promover prácticas de mejora continua en equipos y procesos, 

con el propósito de impulsar cambios organizacionales, aplicando herramientas y estándares 

de calidad de clase mundial. 

http://www.iefsa.org.ar/


6 
 

● Destinatarios: Responsables de equipo, procesos y/o proyectos, empleados de 

empresas, comunidad educativa, profesionales independientes, comerciantes, y cualquier 

persona interesada en la temática de la Mejora Continua. 

● Presupuesto: Aprobado. 

 

i)  DIPLOMATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL: IMPORTAR DESDE CERO. Expte. 

1841/26. 

• Modalidad: Virtual. 

● Lugar y Fecha de realización: 10 de abril al 10 de julio de 2.026.  

● Carga horaria: 90 horas. 

● Equipo Docente: Mg. Lic. Altamirano, José Luis; Mg. Lic. Ventancu, Arnaldo Martin; Mg. 

Protto, María Delfina. 

● Objetivos: Capacitar para importar productos desde Argentina y comercializarlos de 

forma práctica. Organizar la logística internacional y el transporte de importaciones, con la 

finalidad de asegurar la llegada al destino, de acuerdo con procedimientos y normativas 

vigentes. 

● Destinatarios: Profesionales y comunidad educativa avanzada de Comercio 

Internacional, Administración, Economía y Negocios. Emprendedores y empresarios que 

quieran iniciar o ampliar operaciones de importación. Miembros de empresas de logística, 

transporte o aduana interesados en capacitarse en operaciones reales de importación. 

Público general interesado en comenzar un negocio internacional con enfoque práctico. 

● Presupuesto: Aprobado. 

 

j)  CURSO DE POWER BI. Expte. 1843/26. 

• Modalidad: Virtual. 

● Lugar y Fecha de realización: 02 de junio al 01 de julio de 2.026.  

● Carga horaria: 30 horas. 

● Equipo Docente: Cpn López Ralle, Luciana Andrea; Cr. Martín, Valeria Nabil. 

● Objetivos: Conocer el uso efectivo de Power BI para el análisis y visualización de datos 

interactivos. Utilizar Power BI para analizar y visualizar datos, con la finalidad de generar 

reportes para la toma de decisiones, según buenas prácticas de modelado y presentación. 

● Destinatarios: Profesionales de distintas áreas, Comunidad UCASAL y Público en 

general. 

● Presupuesto: Aprobado. 

 

k)  CURSO DE EXCEL. Expte. 1907/26. 

• Modalidad: Virtual. 

● Lugar y Fecha de realización: 23 de marzo al 23 de mayo de 2.026.  

● Carga horaria: 60 horas. 

● Equipo Docente: Cpn López Ralle, Luciana Andrea; Cr. Martín, Valeria Nabil. 

● Objetivos: Alcanzar conocimientos para el manejo de bases de datos, creación de 

gráficos y análisis eficiente. Aplicar fórmulas y funciones avanzadas en hojas de cálculo, con 

el propósito de realizar cálculos y análisis de datos, utilizando referencias y sintaxis de 

manera correcta. 

● Destinatarios: Público en general. 



7 
 

● Presupuesto: Aprobado. 

 

l)  DIPLOMATURA EN ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN PÚBLICA MUNICIPAL. Expte. 

1908/26. 

• Modalidad: Virtual. 

● Lugar y Fecha de realización: 15 de abril al 10 de julio de 2.026.  

● Carga horaria: 120 horas. 

● Equipo Docente: Cpn Moreno, Sergio Gastón; Cpn García Campari, Juiliana; Cpn Güizzo 

López, María José; Cpn Ale, Oscar Reynaldo; Dra. Salazar, Luisa María. 

● Objetivos: Contribuir a la mejora de la gestión financiera gubernamental y su posterior 

control de gestión. Fortalecer los principios de valor público, servicio civil e innovación en la 

gestión municipal, con el propósito de mejorar la calidad de la administración pública local, 

conforme al marco normativo vigente. 

● Destinatarios: Destinado a los agentes, funcionarios y profesionales del Sector Público 

Municipal para formar recursos humanos con conocimientos, capacidades y aptitudes 

específicas para desempeñarse en la Administración municipal. 

● Presupuesto: Aprobado. 

 

*FACULTAD DE INGENIERÍA. 

Presenta:  

m) DIPLOMATURA EN HIDROLOGÍA AVANZADA. Expte. 1815/26. 

• Modalidad: Virtual. 

● Lugar y Fecha de realización: 16 de mayo al 26 de septiembre de 2.026.  

● Carga horaria: 112 horas. 

● Equipo Docente: Ing. Botelli, Myriam Cecilia Del Rosario; Dr. Guillen, Nicolás Federico; 

Mg. Eder, Matías; Mg. Ing. López, Sebastián; Ing. Espiñeira, Pablo.  

● Objetivos: Formar profesionales en análisis y gestión integral de recursos hídricos. 

Analizar los procesos del ciclo hidrológico y su interacción con la cuenca hidrográfica 

mediante herramientas de medición y modelación hídrica para fundamentar la planificación 

y gestión integral del recurso agua. 

● Destinatarios: Ingenieros Civiles, Ingenieros en Recursos Naturales, Ingenieros 

Agrónomos y Licenciados en Recursos Naturales interesados en la gestión y planificación 

hídrica. Estudiantes avanzados de las carreras mencionadas. 

● Presupuesto: Aprobado. 

 

n) TERCER ENCUENTRO LATINOAMERICANO POR EL AGUA. Expte. 1618/26. 

• Modalidad: Presencial. 

● Lugar y Fecha de realización: 10 y 11 de septiembre de 2.026, en la Pontificia 

Universidad Javeriana (Bogotá, Colombia). 

● Carga horaria: 16 horas. 

● Equipo Docente: Dra. Moncaleano Niño, Ángela Margarita; Mg. Sánchez Barrero, 

Lorena; Ing. Botelli, Myriam Cecilia Del Rosario.  

● Objetivos: Fortalecer la cooperación académica regional en gestión de recursos hídricos. 

Analizar investigaciones y experiencias en gestión hídrica en América Latina mediante el 
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intercambio académico interdisciplinario para fortalecer el desarrollo de políticas y estrategias 

regionales del agua. 

● Destinatarios: Investigadores, docentes, estudiantes de grado y posgrado, profesionales 

del ámbito hídrico, funcionarios públicos y actores vinculados a la gestión ambiental y 

territorial. 

● Vinculación: Pontificia Universidad Javeriana - 

https://fear.javeriana.edu.co/web/javeriano-del-agua.  

● Presupuesto: Aprobado. 

 

o) TALLER: INTRODUCCIÓN A LA COMPUTACIÓN CUÁNTICA. Expte. 1814/26.  

• Modalidad: Presencial. 

● Lugar y Fecha de realización: 20 de abril de 2.026, Sede Central. 

● Carga horaria: 3 horas. 

● Docente: Ing. Soria, Luis Aaron Maximiliano.  

● Objetivos: Introducir fundamentos teóricos y prácticos de la computación cuántica. 

Explica las diferencias entre computación clásica y cuántica mediante el análisis conceptual 

y matemático del qubit y su representación geométrica para fundamentar la comprensión del 

paradigma de la información cuántica. 

● Destinatarios: Profesionales y estudiantes avanzados de informática, ingeniería, 

matemática, física, ciencia de datos y áreas tecnológicas afines.  

*Se recomienda contar con conocimientos básicos de álgebra lineal, programación y 

fundamentos de computación, aunque no se requieren saberes previos en computación 

cuántica. 

● Presupuesto: Aprobado. 

 

*FACULTAD DE ARTES Y CIENCIAS. 

Presenta:  

p) DIPLOMATURA EN COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA EN SALUD. Expte. 1870/26. 

• Modalidad: Virtual. 

● Lugar y Fecha de realización: 19 de mayo al 17 de noviembre de 2.026.  

● Carga horaria: 110 horas. 

● Equipo Docente: Mg. Faraone, Gisela; Lic. Czubaj, Fabiola; Lic. Morales González, Nora 

Lic. Farah, Gabriela; Zampedri Salomón, Matías; Sabignoso, Martín; Dr. Coronel, Jorge 

Alberto; Dr. Farah, Alejandro; Lic. María Gabriela, Dorigato Manero.  

● Objetivos: Formar especialistas en comunicación estratégica aplicada al campo de la 

salud. Analizar críticamente procesos comunicacionales en contextos de salud, identificando 

barreras, riesgos comunicacionales y oportunidades de mejora en la relación profesional- 

paciente -comunidad. Diseñar mensajes y estrategias de comunicación en salud adecuados 

a distintos públicos (pacientes, familias, equipos de salud, comunidad), considerando 

aspectos culturales, emocionales y sociales. 

● Destinatarios: Dirigida a comunicadores sociales, publicistas y periodistas; profesionales 

del ámbito de la salud; líderes y gestores de instituciones de salud, del tercer sector, 

asociaciones y colegios profesionales; equipos de salud del ámbito público y privado; y 

equipos técnicos y políticos responsables del diseño e implementación de estrategias de 

comunicación como herramientas innovadoras para la intervención en salud. 

https://fear.javeriana.edu.co/web/javeriano-del-agua
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● Presupuesto: Aprobado. 

 

q) CURSO: INTRODUCCIÓN AL DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS (VISUAL NOVELS). 

Expte. 2029/26.  

• Modalidad: Virtual. 

● Lugar y Fecha de realización: 07 de mayo al 25 de junio de 2.026.  

● Carga horaria: 36 hs.  

● Docente: Mg. Galván, Luciano.  

● Objetivos: Introducir a los participantes en el desarrollo de videojuegos a través de una 

Visual Novel.  

● Competencias: Comprender los fundamentos del desarrollo de videojuegos y su proceso 

de producción. Incentivar el pensamiento creativo, el storytelling y la narrativa interactiva. 

Trabajar habilidades de diseño visual: personajes, escenarios, identidad estética. Introducir 

el uso básico de Unity y herramientas emergentes de desarrollo con IA (como Lovable). 

Implementar metodologías de trabajo ágil (SCRUM) aplicadas a un proyecto real. Desarrollar 

habilidades de gestión con herramientas como JIRA y diagramas de Gantt. 

● Destinatarios: Estudiantes y Profesionales del área del diseño gráfico, diseño de la 

comunicación visual, imagen y sonido, publicidad y afines. Docentes. 

● Presupuesto: Aprobado. 

 

*INSTITUTO DE LA FAMILIA Y LA VIDA “JUAN PABLO II”.  

Presenta:  

r) CURSO: FORMACIÓN PARA AGENTES DE PASTORAL FAMILIAR. “RECURSOS 

PARA LA PASTORAL FAMILIAR: FUNDAMENTOS, ORIENTACIONES Y ESTRATEGIAS 

PARA SU IMPLEMENTACIÓN”. 2° EDICIÓN. Expte. 1478/26. 

• Modalidad: Virtual. 

● Lugar y Fecha de realización: 13 de abril al 30 de junio de 2.026, Anexo Centro. 

● Carga horaria: 30 horas. 

● Equipo Docente: Mg. Moreno Fleming, Pía; Dra. Bolzón, Lorena; Prof. Planker, 

Alejandra; Dr. Olaguibe, Luis; Lic. Dilda, Alejandra; Esp. Artigas, María Del Cielo.  

● Objetivos: Proporcionar a los agentes los conocimientos necesarios para su labor. 

Facilitar las herramientas para fortalecer su labor en el acompañamiento y apoyo a familias, 

a la luz del Magisterio de la Iglesia y la Exhortación Apóstolica Amoris Laetitia. 

● Destinatarios: Exclusivamente para Agentes de la Pastoral Familiar. 

● Vinculación: Instituto de Ciencias para la Familia (Universidad Austral); Instituto para el 

Matrimonio y la Familia (Universidad Católica Argentina); Instituto para el Matrimonio y la 

Familia (Universidad Católica de Santa Fe); Centro Integral de Estudios de la Familia 

(Universidad Fasta); Instituto de la Familia y la Vida (Universidad Católica de Salta). 

● Presupuesto Aprobado. 

 

*FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD. 

Presenta:  

s) DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN LONGEVIDAD: DESDE UN ENFOQUE 

INTERDISCIPLINARIO. Expte. 1819/26. 

• Modalidad: Virtual. 
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● Lugar y Fecha de realización: 13 de junio al 28 de noviembre de 2.026.  

● Carga horaria: 165 horas. 

● Equipo Docente: Dra. Carta, Claudia Marcela; Esp. Bottini, Pablo Luis; Lic. Castellani, 

María Natividad; Lic. Guzmán, Elena Raquel; Dra. Mila Demarchi, Juan; Mg. Bortolotto, María 

Carolina; Dra. Ochoa, Mónica Ruth; Dr. Lázaro Lázaro, Alfonso; Esp. Lic. Vázquez, Soledad; 

Dra. Fossa Riglos, María Cecilia; Dra. Bacile Bacile, Elizabeth Alejandra; Lic. Lenkiewicz, 

Haydee Catalina; Lic. Garriga Zucal, María Jimena; Dr. Cipollone, Martín Daniel; Lic. Buniva, 

Sebastián; Mg. Branquinho, Catarina; Lic. Arias Baldomá, Macarena; Esp. Heredia, Raquel. 

● Objetivos: Formar profesionales capaces de comprender y abordar la nueva longevidad 

desde una visión integral. Analiza críticamente creencias, actitudes y comportamientos 

personales y sociales vinculados a la vejez, mediante el estudio de casos y marcos teóricos 

gerontológicos, para promover una intervención profesional inclusiva y prevenir prácticas 

edadistas. 

● Destinatarios: Profesionales de salud (Licenciados en Psicomotricidad, médicos, Lic. 

Psicología, Lic. en Psicopedagogía, Lic. en kinesiología, Lic. en terapia ocupacional, Lic. en 

enfermería, Lic. en fonoaudiología, Lic. en nutrición), Lic. en educación física y cualquier 

profesional involucrado con el desempeño de los servicios asistenciales de salud. 

● Presupuesto: Aprobado. 

 

*FACULTAD DE EDUCACIÓN. 

Presenta:  

t) DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN DOCENCIA SUPERIOR. Expte. 1054/26. 

• Modalidad: Virtual. 

● Lugar y Fecha de realización: 27 de abril al 15 de diciembre de 2.026.  

● Carga horaria: 225 horas. 

● Equipo Docente: Esp. Pilili, María Dolores; Dra. Bassani, Alicia; Mg. Colombo, 

Magdalena; Lic. Crespo Espíndola, Gloria Ivone; Mg. Diedrich, Lilian Constanza; Prof. Pistan, 

María De Los Ángeles; Prof. Sayago, Andrea Rossana; Esp. Yáñez, Fabiana. 

● Objetivos: Construir espacios académicos para la formación docente atendiendo a 

demandas contextuales. Generar prácticas de enseñanza críticas y creativas con el propósito 

de enriquecer los procesos de enseñanza y aprendizaje de acuerdo a concepciones 

pedagógicas actuales. Diseñar estrategias didácticas y de evaluación que acompañen las 

trayectorias académicas de los estudiantes del nivel superior, atendiendo a sus 

características y contextos sociohistóricos. 

● Destinatarios: Profesionales de Ciencias de la Salud, Ciencias Jurídicas, Ciencias 

Económicas y de la Administración, Ciencias Aplicadas, Ciencias Sociales y Humanidades, 

que posean título de grado de nivel superior, con cuatro o más años de carrera (planes de 

estudio con 2.600 hs. como mínimo). 

● Presupuesto: Aprobado. 

 

*ESCUELA UNIVERSITARIA DE EDUCACIÓN FÍSICA. 

Presenta:  

u) CURSO: INICIACIÓN EN TÉCNICAS BÁSICAS DE SALVAMENTO ACUÁTICO. Expte. 

1452/26. 

• Modalidad: Virtual. 
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● Lugar y Fecha de realización: 13 y 14 de marzo de 2.026.  

● Carga horaria: 30 horas. 

● Equipo Docente: Mg. Lic. Retambay, Adolfo Fernando; Mg. Lic. Sánchez Bustamante, 

Raúl Ernesto. 

● Objetivos: Conocer los principales estilos de nado, asociados al rescate acuático. Que 

los estudiantes dominen las maniobras de salvamento y conozcan las técnicas de RCP. 

● Destinatarios: Estudiantes de educación física. Profesores de educación física. 

Interesados en la formación de rescate acuático. 

● Presupuesto: Aprobado. 

 

v) DIPLOMATURA EN NEUROCIENCIAS EN EL DEPORTE. Expte. 1967/26. 

• Modalidad: Virtual. 

● Lugar y Fecha de realización: 18 de mayo al 18 de diciembre de 2.026.  

● Carga horaria: 200 horas. 

● Equipo Docente: Dr. Braidot, Néstor; Lic. Braidot, Pablo; Lic. Miguel Ángel, Rubio; Lic. 

Gladys Alicia, Esperanza.  

● Objetivos: Proporcionar un conjunto de conocimientos básicos sobre el funcionamiento 

del cerebro. Aplicar técnicas del Método Braidot Brain Gym, mediante ejercicios sistemáticos 

de estimulación cognitiva y regulación emocional, para optimizar su desempeño mental y 

fortalecer su equilibrio psicoemocional. 

● Destinatarios: Hombres y mujeres que se desempeñen como deportistas profesionales 

y/o aspiren a serlo. Ejecutivos, presidentes y directivos de clubes e instituciones deportivas, 

entrenadores, comunidad educativa y graduados en carreras relacionadas con el deporte y 

la actividad física, personas interesadas en el desarrollo, funcionamiento y aplicación de los 

conocimientos provenientes del estudio del cerebro a la actividad deportiva. 

● Vinculación: Tye - IURP - AINSTRA - BRAIDOT - UCASAL: Escuela Univ. De Educación 

Física + Facultad Artes y Ciencias - https://tye.com.ar/. 

● Presupuesto: Aprobado. 

 

 

5°.- VARIOS. 

 

*EDITORIAL EUCASA.  

Presenta:  

a) SOLICITUD DE PUBLICACIÓN DEL LIBRO “HIGIENE Y SEGURIDAD EN LAS 

TELECOMUNICACIONES”. Autor Axel Cugat. Expte.1597/26.  

 

 

*VICERRECTORADO ACADÉMICO - CENTRO DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA (COEdu).  

Presenta:  

b) GUÍA DE ACTUACIÓN ANTE SITUACIONES CRÍTICAS EN LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA UCASAL - GUÍA DE ORIENTACIÓN PARA LAS BUENAS PRÁCTICAS 

ANTE SITUACIONES CRÍTICAS. Expte. 27869/25.  

• Objetivos: Establecer y recoger algunos principios básicos para favorecer el ejercicio de 

conductas que generen climas de confianza y respeto de la dignidad humana en la UCASAL 

https://tye.com.ar/
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y a su vez, organizar los modos de proceder ante diferentes situaciones que puedan 

presentar malestar en la población universitaria. Orientar y educar en salud a la comunidad 

universitaria a través de la promoción de la convivencia armónica, el cuidado mutuo y el 

bienestar de la misma 

• Destinatarios: Comunidad Universitaria UCASAL.  

 

 

 


