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ORDEN DEL DÍA 

 

REUNIÓN CONSEJO ACADÉMICO  

 

11 - 02 - 26 

 

 

1°.- CONVENIOS, PROTOCOLOS y ACUERDOS. 

 

*VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN E INTEGRACIÓN UNIVERSITARIA. 

Presenta:  

a) PROTOCOLO ADICIONAL DE DESCUENTOS ENTRE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA 

DE SALTA Y LA CÁMARA DE EXPORTADORES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA. 

Expte. 759/26. 

● Fecha de suscripción: 22 de octubre de 2.025. 

● Objeto: La UCASAL se compromete a otorgar reducciones arancelarias del 15% (quince 

por ciento) en los aranceles de las carreras de pregrado, grado y postgrado de la Facultad 

de Economía y Administración de la UCASAL en sus modalidades presencial y distancia. 

● Vigencia: Dos (2) años. 

 Antecedente:  Convenio Marco _ 845/25. 

 

b) PROTOCOLO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SALTA 

Y CNGR (WINTRU S.R.L.). Expte. 763/26. 

● Fecha de suscripción: 02 de diciembre de 2.025. 

● Objeto: La UCASAL se compromete a otorgar a la Empresa como beneficio 

complementario por su aporte al Fondo de Becas, una reducción del 10% (diez por ciento) 

sobre las cuotas mensuales a empleados de la EMPRESA que se inscriban en carreras de 

pregrado, grado o postgrado, en modalidad presencial o a distancia. 

          La Empresa se compromete a destinar aportes económicos al financiamiento de 

catorce (14) becas completas mensuales para estudiantes de la Comunidad de Olaroz Chico, 

Jama, El Toro y Huancar. 

● Vigencia: Dos (2) años, renovable automáticamente por períodos iguales.  

 Antecedente:  Convenio Marco _ 590/25. 

 

*VICERRECTORADO ACADÉMICO. 

Presenta:  

c) CONTRATO DE REPRESENTACIÓN COMERCIAL ENTRE LA UNIVERSIDAD 

CATÓLICA DE SALTA Y EL INSTITUTO DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA LEONARDO 

DA VINCI DE LA LOCALIDAD DE CORONEL PRINGLES, PROVINCIA DE BUENOS 

AIRES. Expte. 26292/25. 

● Fecha de suscripción: 31 de agosto de 2.025. 

● Vigencia: El mismo tendrá vigencia de dos (2) años a partir de su suscripción, operando 

su vencimiento el 31 de agosto de 2.027. 
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d) CONTRATO DE REPRESENTACIÓN COMERCIAL ENTRE LA UNIVERSIDAD 

CATÓLICA DE SALTA Y EL CENTRO DE EDUCACIÓN ABIERTA MUNICIPAL 

PERTENECIENTE A LA MUNICIPALIDAD DE GENERAL VILLEGAS DE LA LOCALIDAD 

DE GENERAL VILLEGAS, PROVINCIA DE BUENOS AIRES. Expte. 28022/25. 

● Fecha de suscripción: 31 de agosto de 2.025. 

● Vigencia: El mismo tendrá vigencia de dos (2) años a partir de su suscripción, operando 

su vencimiento el 31 de agosto de 2.027. 

 

*SECRETARÍA DE ASUNTOS INTERNACIONALES.  

Presenta:  

e) CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SALTA Y LA ASOCIACIÓN 

ABRAZO CULTURAL. Expte. 700/26. 

• Fecha de suscripción: 16 de diciembre de 2.025. 

• Finalidad: Establecer un acuerdo de colaboración entre UCASAL y Abrazo Cultural con 

el fin de promover pasantías y/o voluntariados de estudiantes del área de la carrera de 

Comunicación Social de UCASAL en Abrazo Cultural y también la realización conjunta de 

actividades vinculadas a la interculturalidad y la difusión de diversas culturas. 

• Vigencia: Por cinco (5) años a partir de la fecha de su firma y podrá renovarse 

automáticamente por igual período. 

 

f) CONVENIO ESPECÍFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SALTA Y LA 

UNIVERSIDAD CEU FERNANDO III. Expte. 702/26. 

• Fecha de suscripción: 15 de diciembre de 2.025. 

• Finalidad: Establecer las condiciones del programa de intercambio de estudiantes de las 

dos Universidades, con la finalidad de proporcionar a los estudiantes participantes, la 

oportunidad de internacionalizar su currículum. 

• Vigencia: Por cuatro (4) años a partir de la fecha de su firma.  

 Antecedente: Convenio Marco _ RR 1192/25.  

 

g) CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SALTA Y LA 

UNIVERSIDAD CATÓLICA “NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓN”. CIUDAD DE 

ASUNCIÓN, REPÚBLICA DEL PARAGUAY. Expte. 720/26. 

• Fecha de suscripción: diciembre de 2.025. 

• Finalidad: Promover el desarrollo de actividades educativas, culturales, y científicas, 

como así la investigación en cuestiones de interés común. Colaborar en la organización de 

cursos, simposios, seminarios, talleres, conferencias, en función de los requerimientos y 

acorde al interés de ambas Instituciones. Cooperar en la organización y realización de 

instancias de formación, capacitación y actualización en temas afines. Favorecer el desarrollo 

de la educación on-line, virtual o a distancia, por medio del Sistema de Educación a Distancia 

(SEAD), y la red de Unidades de Apoyo Múltiples (UAMs) que UCASAL posee en todo el 

país y sus aliados nacionales y extranjeros. Impulsar la realización de Pasantías, en el marco 

de la Ley 26.427, lo que se llevará adelante previa suscripción de la documentación 

específica, esto es, Convenio de Pasantías y Acuerdos Individuales de Pasantías. Impulsar 

las Prácticas Profesionales Supervisadas, lo que se llevará adelante con el Protocolo 

específico gestionado y supervisado por la Unidad Académica correspondiente. 
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• Vigencia: Por cuatro (4) años. 

 

 

2°.- CONCURSOS DOCENTES. 

 

*FACULTAD DE ECONOMÍA Y ADMINISTRACIÓN.  

Presenta:  

a) Resolución Interna N° 1336/25: SOLICITAR al Sr. Rector la aprobación del Dictamen 

del Concurso Público de Antecedentes y Oposición para cubrir un (1) cargo en la categoría 

de ADJUNTO DOCENTE en la asignatura Formulación y Evaluación de Proyectos 

correspondiente al 4° año, 2° semestre de la carrera de Licenciatura en Administración de 

Empresas, Plan 2.017, modalidad distancia. PROPONE DESIGNAR al Lic. Rengel Sierra, 

Jaime, DNI N° 25.642.358. Expte. 28880/25.  

 

*FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y VETERINARIAS.  

Presenta:  

b) Resolución Interna N° 466/25: SOLICITAR a la Sra. Vicerrectora Académica la 

aprobación del Dictamen del Concurso Público de Antecedentes y Oposición para cubrir un 

(1) cargo de PROFESOR ADJUNTO en la asignatura Microbiología Aplicada 

correspondiente al 3° año de la carrera de Licenciatura en Producción Animal, Plan 2.019. 

PROPONE DESIGNAR a la Microb. María Julia Vaira, DNI N° 27.133.109. Expte. 29044/25.  

 

c) Resolución Interna N° 467/25: SOLICITAR a la Sra. Vicerrectora Académica la 

aprobación del Dictamen del Concurso Público de Antecedentes y Oposición para cubrir un 

(1) cargo de AYUDANTE DOCENTE en la asignatura Comercialización Pecuaria I 

correspondiente al 3° año de la carrera de Licenciatura en Producción Animal, Plan 2.019. 

PROPONE DESIGNAR a la Lic. Cecilia Fermoselle, DNI N° 36.791.840. Expte. 29045/25.  

 

 

3°.- CURSOS – TALLERES – DIPLOMATURAS. 

 

*OBSERVATORIO PARA LA PROTECCIÓN DE LA INFANCIA - INSTITUTO DE LA 

FAMILIA Y LA VIDA “JUAN PABLO II”.  

Presenta:  

a)  DIPLOMATURA BIENESTAR DIGITAL EN CONTEXTOS FORMATIVOS. Expte. 618/26. 

• Modalidad: Virtual. 

● Lugar y Fecha de realización: 22 de abril al 15 de julio de 2.026.  

● Carga horaria: 90 horas. 

● Equipo Docente: Dra. Gatti, María Isabel; Dr. Albarello, Francisco; Mg. Bacher, Silvia; 

Dra. Parra De Gallo, Herminia Beatriz; Dra. Porta, Paula Inés; Mg. Cilley, Constanza. 

● Objetivos: Formar en los desafíos que impone la cultura digital y la IA en los entornos 

formativos. Brindar una formación integral que permita a los educadores, apropiarse de 

criterios para promover el bienestar digital de las nuevas generaciones y sus familias. 

Proporcionar herramientas que favorezcan el desarrollo del pensamiento crítico, en la 

apropiación de estas tecnologías por parte de todos los actores sociales. 
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● Destinatarios: Docentes, Psicólogos/as, Psicopedagogos/as, Trabajadores/as Sociales,  

Comunicadores sociales, Organizaciones de la sociedad civil, Personas Interesadas en la 

temática y Comunidad UCASAL. 

● Vinculación: Ministerio de Educación y Colegios Profesionales del medio social - 

https://www.edusalta.gov.ar/. 

● Presupuesto Aprobado. 

 

b)  DIPLOMATURA PROTECCIÓN DE LOS NNyA EN LA ERA DIGITAL. Expte. 619/26. 

• Modalidad: Virtual. 

● Lugar y Fecha de realización: 04 de mayo al 17 de octubre de 2.026.  

● Carga horaria: 120 horas. 

● Equipo Docente: Abg. Iradi, Paola Carina; Abg. Cornejo, Sofia; Lic. Colombo, Natalia; 

Abg. Rodríguez Virgili, María Isabel; Abg. Rodríguez García, Carla Estefanía; Lic. González, 

María Inés; Dra. Parra De Gallo, Herminia Beatriz. 

● Objetivos: Contribuir a la promoción de derechos y protección integral de NNyA en el 

entorno digital.  

● Competencias: Reconocer las principales problemáticas y delitos que afectan a niños, 

niñas y adolescentes en entornos digitales. Fortalecer la capacidad de detección temprana, 

abordaje y derivación adecuada frente a situaciones de riesgo o vulneración de derechos de 

NNyA en el ecosistema digital. Proveer prácticas orientadas al uso seguro, responsable y 

ético de la tecnología, desde una perspectiva de protección integral y del bien común. 

● Destinatarios: Docentes, Psicólogos, Psicopedagogos, Trabajadores Sociales, 

Abogados, Trabajadores del Estado, Trabajadores de Organizaciones de la Sociedad Civil, 

Todo profesional y público en general que trabaje en el Tema (estudiantes de los últimos 

años). 

● Vinculación: Ministerio de Educación - https://www.edusalta.gov.ar/. 

● Presupuesto Aprobado. 

 

*FACULTAD ESCUELA DE NEGOCIOS. 

Presenta:  

c) DIPLOMATURA EN LOGÍSTICA MINERA. Expte. 784/25. 

• Modalidad: Virtual. 

● Lugar y Fecha de realización: 04 de mayo al 30 de octubre de 2.026.  

● Carga horaria: 80 horas. 

● Equipo Docente: Ing. Muraro, Alejandro Eduardo; Ing. Pickling Febres, Arturo; Dr. 

Veizaga, Juan Gonzalo; Mg. Lic. Ventancu, Arnaldo Martin. 

● Objetivos: Desarrollar competencias de logística enfocadas a la minería.  

● Competencias: Alcanzar conocimiento y comprensión de la gestión minera y logística 

operativa. Adquirir una visión global de la minería, herramientas de gestión, aspectos sociales 

y ambientales vinculados a las tareas de las cadenas de suministros. Entender y aplicar 

procesos logísticos de transporte, gestión de inventarios, compras, interpretación de 

contratos mineros, almacenamiento y transporte de insumos industriales utilizados en la 

minería y las tendencias futuras en esta logística de proyectos.  

● Destinatarios: Profesionales con responsabilidades en las áreas de logística y cadena 

de abastecimiento de empresas mineras, proveedores, contratistas mineros y profesionales 
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de otros sectores que deseen incursionar en el sector minero, interesados en profundizar o 

ampliar sus conocimientos técnicos para un mejor desempeño profesional. Consultores, 

auditores y reguladores vinculados con la actividad minera. Funcionarios vinculados con el 

sector minero. 

● Presupuesto Aprobado. 

 

*FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y VETERINARIAS. 

Presenta:  

d) DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN NUTRICIÓN DE PEQUEÑOS ANIMALES 

DOMÉSTICOS - 3RA EDICIÓN. Expte. 961/26. 

• Modalidad: Virtual. 

● Lugar y Fecha de realización: 06 de abril al 15 de mayo de 2.027.  

● Carga horaria: 158 horas. 

● Equipo Docente: M.V. Clavijo Sánchez, Catalina; M.V. Vergara Pacheco, Christian 

Andrés; Dr. Vargas Hernández, Giovanni; M.V. Achterberg Barros, Trinidad; Esp. Regonat, 

Mariela M.V. Peralta Segura, Anderson Julián; M.V. Teyssandier, Santiago; M.V. Perotti, 

Carlos; Esp. Brito, Carlos Andrés. 

● Objetivos: Contribuir al profesional, brindando los recursos necesarios para la 

formulación de dietas. 

● Competencias:  Analiza etiquetas de alimentos comerciales y formula dietas caseras 

para animales, utilizando criterios nutricionales, normativas vigentes y fundamentos 

científicos, con el fin de tomar decisiones profesionales fundamentadas que promuevan una 

alimentación adecuada y segura. Evalúa la salud intestinal animal y la relaciona con 

enfermedades crónicas mediante evidencia científica y casos clínicos, para optimizar 

estrategias sanitarias en práctica veterinaria. Analiza críticamente los modelos de 

alimentación y su impacto clínico, integrando fundamentos científicos, para apoyar 

decisiones terapéuticas en el tratamiento nutricional. 

● Destinatarios: Veterinarios, Médicos Veterinarios, Médicos Veterinarios Zootecnistas, o 

equivalentes en otros países. 

● Presupuesto Aprobado. 

 

*SISTEMA DE EDUCACIÓN ABIERTA Y DISTANCIA – VICERRECTORADO 

ACADÉMICO. 

Presenta:  

e) DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN IA Y PRÁCTICAS DE ENSEÑANZA DEL NIVEL 

SUPERIOR. Expte. 979/26. 

• Modalidad: Virtual. 

● Lugar y Fecha de realización: 06 de abril al 06 de julio de 2.026.  

● Carga horaria: 80 horas. 

● Equipo Docente: Mg. Odetti, Valeria Karina; Esp. Ordiz, Marcela. 

● Objetivos: Capacitar a docentes en el uso estratégico y ético de la Inteligencia Artificial 

(IA) generativa. Fortalecer la planificación, el diseño de actividades y los procesos de 

evaluación de los aprendizajes, promoviendo la innovación pedagógica en el nivel superior, 

en articulación con los nuevos criterios y enfoques de la Inteligencia artificial generativa. 

● Destinatarios: Docentes de los diferentes niveles educativos. 
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● Presupuesto Aprobado. 

 

*FACULTAD DE INGENIERÍA. 

Presenta:  

f) DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN GESTIÓN DE ACTIVOS Y MANTENIMIENTO. 

Expte. 1004/26. 

• Modalidad: Virtual. 

● Lugar y Fecha de realización: 08 de junio al 13 de noviembre de 2.026.  

● Carga horaria: 260 horas. 

● Equipo Docente: Mg. Medina, Jaime Roberto; Lic. Lemoli, Martin Rafael; Mg. Contreras 

Márquez, José; Ing. Mascheroni, Javier; Ing. Aguirre Flores, Adrián; Ing. Longo, Daniel 

Albino.  

● Objetivos: Liderar y desarrollar proyectos de implementación de sistemas de gestión de 

activos físicos. Diseña estrategias de mantenimiento aplicando metodologías proactivas 

RCM, FMEA y FMECA para optimizar la confiabilidad y reducir riesgos operativos. 

● Destinatarios: El programa está dirigido a ingenieros de cualquier especialidad que 

desempeñen labores de dirección, gestión, ingeniería/proyectos, planificación, 

mantenimiento y operación, y que tengan interés en desempeñar cargos de responsabilidad 

en empresas intensivas en activos fijos, como los sectores de la Minería, Energía, Servicios, 

Petroquímicas, Manufactura, Transporte, etc. o en empresas de Consultorías Profesionales. 

● Presupuesto: Aprobado. 

 

 

4°.- POLÍTICAS UNIVERSITARIAS. 

 

*RECTORADO. 

Presenta:  

a) PROSPECTIVAS PARA GESTIÓN UCASAL 2.026-2.031. Expte. 696/26. 

Carácter expositivo.  

 

 

5°.- REGLAMENTOS. 

 

*VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO.  

Presenta:  

a) REGLAMENTO DE CATEGORIZACIÓN INTERNA DE DOCENTES – 

INVESTIGADORES - TECNÓLOGOS UCASAL. Expte. 963/26. 

 

 

6°.- VARIOS. 

 

*VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO.  

Presenta:  

a) BASES. CONVOCATORIA DE CATEGORIZACIÓN INTERNA PARA DOCENTES, 

INVESTIGADORES Y TECNÓLOGOS 2.026. Expte. 1037/26. 
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*CENTRO DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA (COEdu) – VICERRECTORADO 

ACADÉMICO.  

Presenta:  

b) TALLERES EN CÁTEDRA. Expte. 26583/25. 

● Objetivos: Trabajar con demandas de los profesores en relación al rendimiento 

académico de sus estudiantes. Brindar recomendaciones específicas para la carrera con el 

fin de mejorar la experiencia educativa y el bienestar de los estudiantes. 

• Destinatarios: Cátedras de todas las carreras que soliciten intervención para abordar a 

sus estudiantes con metodología de estudio, dinámica de grupos , evaluaciones, etc. 

• Responsables: Equipo COEdu. 

• Duración: 2 hs. en horario de clase. 

• Modalidad: Presencial. 

 

c) GUÍA DE ACTUACIÓN ANTE SITUACIONES CRÍTICAS EN LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA UCASAL - GUÍA DE ORIENTACIÓN PARA LAS BUENAS PRÁCTICAS 

ANTE SITUACIONES CRÍTICAS. Expte. 27869/25.  

• Objetivos: Establecer y recoger algunos principios básicos para favorecer el ejercicio de 

conductas que generen climas de confianza y respeto de la dignidad humana en la UCASAL 

y a su vez, organizar los modos de proceder ante diferentes situaciones que puedan 

presentar malestar en la población universitaria. Orientar y educar en salud a la comunidad 

universitaria a través de la promoción de la convivencia armónica, el cuidado mutuo y el 

bienestar de la misma 

• Destinatarios: Comunidad Universitaria UCASAL.  

 


