ORDEN DEL DIA

REUNION CONSEJO ACADEMICO

04 -06 -25

1°.- CONVENIOS, PROTOCOLOS y ACUERDQOS.

* VICERRECTORADO DE EXTENSION E INTEGRACION UNIVERSITARIA.

Presenta:

a) CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA Y LA
MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE LOS CERRILLOS. Expte. 11789/25.

e Fechade suscripcion: 05 de mayo de 2.025.

e Finalidad: Promover el desarrollo de actividades educativas, culturales, y cientificas,
como asi la investigacion en cuestiones de interés comun. Colaborar en la organizacion
de cursos, simposios, seminarios, talleres, conferencias, en funcién de los requerimientos
y acorde al interés de ambas Instituciones. Cooperar en la organizacion y realizacion de
instancias de formacion, capacitacion y actualizacién en temas afines. Favorecer el
desarrollo de la educacion on-line, virtual o a distancia, por medio del Sistema de
Educacién a Distancia (SEAD), y la red de Unidades de Apoyo Mdltiples (UAMs) que
UCASAL posee en todo el pais y sus aliados nacionales y extranjeros. Impulsar la
realizacion de Pasantias, en el marco de la Ley 26.427 lo que se llevara adelante previa
suscripcion de la documentacion especifica, esto es, Convenio de Pasantias y Acuerdos
Individuales de Pasantias. Impulsar las Practicas Profesionales Supervisadas, lo que se
llevard adelante con el Protocolo especifico gestionado y supervisado por la Unidad
Académica correspondiente.

e Vigencia: Cuatro (4) afios.

b) CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA Y
SHAMANA S.R.L. Expte. 12402/25.

e Fecha de suscripcion: 15 de mayo de 2.025.

e Finalidad: Promover el desarrollo de actividades educativas, culturales, y cientificas,
como asi la investigacion en cuestiones de interés comun. Colaborar en la organizacion
de cursos, simposios, seminarios, talleres, conferencias, en funcién de los requerimientos
y acorde al interés de ambas Instituciones. Cooperar en la organizacion y realizacion de

instancias de formacion, capacitacion y actualizacién en temas afines. Favorecer el
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desarrollo de la educacion on-line, virtual o a distancia, por medio del Sistema de
Educacion a Distancia (SEAD), y la red de Unidades de Apoyo Multiples (UAMSs) que
UCASAL posee en todo el pais y sus aliados nacionales y extranjeros. Impulsar la
realizacion de Pasantias, en el marco de la Ley 26.427 lo que se llevara adelante previa
suscripcion de la documentacion especifica, esto es, Convenio de Pasantias y Acuerdos
Individuales de Pasantias. Impulsar las Practicas Profesionales Supervisadas, lo que se
llevard adelante con el Protocolo especifico gestionado y supervisado por la Unidad
Académica correspondiente.

e Vigencia: Cuatro (4) afos.

c) CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA Y
REFOREST LATAM S.A.S. Expte. 13220/25.

e Fecha de suscripcion: 16 de mayo de 2.025.

e Finalidad: Promover el desarrollo de actividades educativas, culturales, y cientificas,
como asi la investigacién en cuestiones de interés comun. Colaborar en la organizacion
de cursos, simposios, seminarios, talleres, conferencias, en funcién de los requerimientos
y acorde al interés de ambas Instituciones. Cooperar en la organizacion y realizacion de
instancias de formacién, capacitacion y actualizacién en temas afines. Favorecer el
desarrollo de la educaciéon on-line, virtual o a distancia, por medio del Sistema de
Educacion a Distancia (SEAD), y la red de Unidades de Apoyo Multiples (UAMS) que
UCASAL posee en todo el pais y sus aliados nacionales y extranjeros. Impulsar la
realizacion de Pasantias, en el marco de la Ley 26.427 lo que se llevara adelante previa
suscripcion de la documentacion especifica, esto es, Convenio de Pasantias y Acuerdos
Individuales de Pasantias. Impulsar las Practicas Profesionales Supervisadas, lo que se
llevara adelante con el Protocolo especifico gestionado y supervisado por la Unidad
Académica correspondiente.

e Vigencia: Cuatro (4) afios.

d) CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA Y LA
FUNDACION MIGRANTES. Expte. 13513/25.

e Fechade suscripcion: 22 de mayo de 2.025.

e Finalidad: Promover el desarrollo de actividades educativas, culturales, y cientificas,
como asi la investigacion en cuestiones de interés comun. Colaborar en la organizacion
de cursos, simposios, seminarios, talleres, conferencias, en funcién de los requerimientos
y acorde al interés de ambas Instituciones. Cooperar en la organizacion y realizacion de
instancias de formacién, capacitacion y actualizacién en temas afines. Favorecer el

desarrollo de la educacion on-line, virtual o a distancia, por medio del Sistema de
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Educacién a Distancia (SEAD), y la red de Unidades de Apoyo Mdultiples (UAMs) que
UCASAL posee en todo el pais y sus aliados nacionales y extranjeros. Impulsar la
realizacion de Pasantias, en el marco de la Ley 26.427 lo que se llevara adelante previa
suscripcion de la documentacion especifica, esto es, Convenio de Pasantias y Acuerdos
Individuales de Pasantias. Impulsar las Practicas Profesionales Supervisadas, lo que se
llevard adelante con el Protocolo especifico gestionado y supervisado por la Unidad
Académica correspondiente.

e Vigencia: Cuatro (4) afos.

e) CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA Y EL
INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD (IAS). Expte. 13604/25.

e Fecha de suscripcion: 16 de mayo de 2.025.

e Finalidad: Promover el desarrollo de actividades educativas, culturales, y cientificas,
como asi la investigacién en cuestiones de interés comun. Colaborar en la organizacion
de cursos, simposios, seminarios, talleres, conferencias, en funcién de los requerimientos
y acorde al interés de ambas Instituciones. Cooperar en la organizacion y realizacion de
instancias de formacién, capacitacion y actualizacién en temas afines. Favorecer el
desarrollo de la educaciéon on-line, virtual o a distancia, por medio del Sistema de
Educacion a Distancia (SEAD), y la red de Unidades de Apoyo Multiples (UAMSs) que
UCASAL posee en todo el pais y sus aliados nacionales y extranjeros. Impulsar la
realizacion de Pasantias, en el marco de la Ley 26.427 lo que se llevara adelante previa
suscripcion de la documentacion especifica, esto es, Convenio de Pasantias y Acuerdos
Individuales de Pasantias. Impulsar las Practicas Profesionales Supervisadas, lo que se
llevara adelante con el Protocolo especifico gestionado y supervisado por la Unidad
Académica correspondiente.

e Vigencia: Cuatro (4) afios.

f)  CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA Y
FUNDACION NUTRIR SALTA. Expte. 13660/25.

e Fechade suscripcion: 26 de mayo de 2.025.

e Finalidad: Promover el desarrollo de actividades educativas, culturales, y cientificas,
como asi la investigacion en cuestiones de interés comun. Colaborar en la organizacion
de cursos, simposios, seminarios, talleres, conferencias, en funcién de los requerimientos
y acorde al interés de ambas Instituciones. Cooperar en la organizacion y realizacion de
instancias de formacion, capacitacion y actualizacién en temas afines. Favorecer el
desarrollo de la educacion on-line, virtual o a distancia, por medio del Sistema de

Educacion a Distancia (SEAD), y la red de Unidades de Apoyo Multiples (UAMSs) que
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UCASAL posee en todo el pais y sus aliados nacionales y extranjeros. Impulsar la
realizacion de Pasantias, en el marco de la Ley 26.427 lo que se llevara adelante previa
suscripcidn de la documentacion especifica, esto es, Convenio de Pasantias y Acuerdos
Individuales de Pasantias. Impulsar las Practicas Profesionales Supervisadas, lo que se
llevard adelante con el Protocolo especifico gestionado y supervisado por la Unidad
Académica correspondiente.

e Vigencia: Cuatro (4) afos.

g) PROTOCOLO ESPECIFICO DE VOLUNTARIADO Y APRENDIZAJE SERVICIO
ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA Y UN TECHO PARA ARGENTINA
ASOCIACION CIVIL. Expte. 13624/25.

e Fecha de suscripcion: 31 de marzo de 2.025.

e Objetivo: Posibilitar la vinculacion de estudiantes y graduados con diferentes actores y
situaciones sociales. Realizar un servicio solidario destinado a cubrir necesidades reales
de una comunidad. Vivir una experiencia directa en el campo de las relaciones humanas
vigentes en los ambitos donde sea asignado actuar, midiendo sus aptitudes y detectando
desajustes propios y ajenos en dicho campo. Tomar conciencia de la responsabilidad
social de su futura accion profesional, reforzando sus actitudes y valores ciudadanos con
conciencia ética y solidaria destinado a mejorar la sociedad. Confrontar los conocimientos
adquiridos en la Universidad con los del medio que lo rodea y su modo de aplicacion en
el caso concreto.

e Vigencia: Dos (2) afos.

e Antecedentes: Convenio Marco_ RR. 446/20.

h) PROTOCOLO ADICIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA'Y
LA ASOCIACION PRIVADA DE FIELES DE CARACTER INTERNACIONAL SCHOLAS
OCCURRENTES. Expte. 13599/25.

e Fechade suscripcion: 12 de mayo de 2.025.

e Objeto: El protocolo busca articular la realizacion de PRACTICAS PROFESIONALES
SUPERVISADAS con el beneficio de BECAS para DOS alumnos avanzados de la carrera
Profesorado de Educacion Fisica de la Escuela de Educacioén Fisica de la UCASAL.

e Beneficios:

e UCASAL se compromete a brindar un beneficio del 50% (cincuenta por ciento) sobre
las cuotas mensuales de los alumnos que desarrollen las PPS en SCHOLAS
OCCURRENTES.



¢ SCHOLAS OCCURRENTES se compromete a brindar un beneficio del 50%
(cincuenta por ciento) sobre las cuotas mensuales de los alumnos de la UCASAL que
desarrollen las PPS.

e Vigencia: De Mayo a noviembre de 2.025.

e Antecedentes: Convenio Marco de Cooperacion_ RR 591/24.

i) PROTOCOLO ADICIONAL DE DESCUENTOS ENTRE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE SALTA Y COMBUSTIBLES DEL NORTE S.A. CN GRUPO. Expte.
13662/25.

e Fechade suscripcion: 19 de mayo de 2.025.

e Beneficios:

e UCASAL se compromete a otorgar reducciones arancelarias del 20% (veinte por
ciento) sobre las cuotas mensuales de empleados que pertenezcan ala EMPRESA y sus
familiares directos (Cényuge o Hijos) que se inscriban en carreras de pregrado, grado y
postgrado que dicta la UCASAL en el Sistema Presencial y Distancia.

e La Empresa se compromete a realizar un (1) aporte mensual al Fondo de Becas
UCASAL por el valor de una cuota de la carrera grado (Abogacia) para brindar
posibilidades de continuidad académica a alumnos con dificultades econémicas, de salud,
desempleo, otras.

e Vigencia: Dos (2) afos.
e Convenio Marco: RR 1107/22.

i) PROTOCOLO ADICIONAL DE DESCUENTOS ENTRE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE SALTA Y LA CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE LA
PROVINCIA DE SALTA. Expte. 13665/25.

e Fecha de suscripcion: 26 de mayo de 2.025.

e Beneficios: UCASAL se compromete a otorgar reducciones arancelarias del 10%
(diez por ciento) a los empleados y asociados que pertenezcan a la CAMARA que se
inscriban en el Curso de INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A MARKETING Y
MANAGEMENT que dicta la Facultad Escuela de Negocios de la UCASAL en la
modalidad distancia.

e Vigencia: Dos (2) afos.

e Antecedentes: Convenio Marco_ RR 945/16.



k) PROTOCOLO ADICIONAL DE DESCUENTOS ENTRE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE SALTA Y LA CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE LA
PROVINCIA DE SALTA. Expte. 13667/25.

e Fecha de suscripcion: 26 de mayo de 2.025.

e Beneficios: UCASAL se compromete a otorgar reducciones arancelarias del 10%

(diez por ciento) a los empleados y asociados que pertenezcan a la CAMARA que se

inscriban  en la DIPLOMATURA EN NEUROCIENCIAS ORIENTADA AL

MANAGEMENT que dicta la Facultad Escuela de Negocios de la UCASAL en la

modalidad distancia.

e Vigencia: Dos (2) afos.

e Antecedentes: Convenio Marco_ RR 945/16.

) PROTOCOLO ADICIONAL DE ARTICULACION ACADEMICA ENTRE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA Y EL COLEGIO PROFESIONAL DE
TRABAJADORES SOCIALES DE CATAMARCA. Expte. 13663/25

e Fecha de suscripcion: 14 de mayo de 2.025.

o Beneficios: UCASAL se compromete a otorgar un 15% (quince por ciento) de
descuento sobre los aranceles mensuales a los asociados del CPTSC, que se inscriban
en carreras de grado, pregrado y postgrado que dicta la Escuela Universitaria de Trabajo
Social de la UCASAL en sus modalidades presencial y distancia.

e Vigencia: Dos (2) afos.

e Antecedentes: Convenio Marco_ RR 1168/24.

m) CONVENIO DE PASANTIA ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA Y LA
EMPRESA AJU S.R.L. Expte. 13084/25.

e Fechade suscripcion: 23 de mayo de 2.025.

e Finalidad: ElI Convenio tiene como proposito la realizacion de las pasantias
posibilitando al estudiante de la Universidad la adquisicion de experiencia profesional en
la Empresa, como complemento de la formacion académica recibida, permitir la aplicacion
directa de los conocimientos de la carrera respectiva en las distintas areas de la actividad
empresarial, el desarrollo de aptitudes necesarias para la gestion profesional y el manejo
de herramientas informaticas, sociales y técnicas para aplicar en los conocimientos
adquiridos en la Universidad.

e Vigencia: Por un (1) afio y podra prorrogarse por un nuevo periodo en forma

automatica.



n) CONVENIO DE PASANTIA ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTAY LA
EMPRESA DABER SERVICIOS INDUSTRIALES S.R.L. Expte. 12950/25.

e Fechade suscripcion: 22 de mayo de 2.025.

e Finalidad: EI Convenio tiene como propésito la realizacion de las pasantias
posibilitando al estudiante de la Universidad la adquisicion de experiencia profesional en
la Empresa, como complemento de la formacion académica recibida, permitir la aplicacién
directa de los conocimientos de la carrera respectiva en las distintas areas de la actividad
empresarial, el desarrollo de aptitudes necesarias para la gestion profesional y el manejo
de herramientas informéticas, sociales y técnicas para aplicar en los conocimientos
adquiridos en la Universidad.

e Vigencia: Por un (1) afio y podra prorrogarse por un nuevo periodo en forma

automatica.

fi) CONVENIO DE PASANTIA ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA Y
LA EMPRESA PETIT PLAST S.A. Expte. 12968/25.

e Fechade suscripcion: 22 de mayo de 2.025.

e Finalidad: El Convenio tiene como propésito la realizacion de las pasantias
posibilitando al estudiante de la Universidad la adquisicion de experiencia profesional en
la Empresa, como complemento de la formacion académica recibida, permitir la aplicacién
directa de los conocimientos de la carrera respectiva en las distintas areas de la actividad
empresarial, el desarrollo de aptitudes necesarias para la gestion profesional y el manejo
de herramientas informaticas, sociales y técnicas para aplicar en los conocimientos
adquiridos en la Universidad.

e Vigencia: Por un (1) afio y podra prorrogarse por un nuevo periodo en forma

automatica.

0) CONVENIO DE PASANTIA ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA Y LA
EMPRESA KAL S.R.L. Expte. 13078/25.

e Fechade suscripcion: 23 de mayo de 2.025.

e Finalidad: ElI Convenio tiene como proposito la realizacion de las pasantias
posibilitando al estudiante de la Universidad la adquisicion de experiencia profesional en
la Empresa, como complemento de la formacion académica recibida, permitir la aplicacién
directa de los conocimientos de la carrera respectiva en las distintas areas de la actividad
empresarial, el desarrollo de aptitudes necesarias para la gestion profesional y el manejo
de herramientas informaticas, sociales y técnicas para aplicar en los conocimientos

adquiridos en la Universidad.



e Vigencia: Por un (1) afio y podra prorrogarse por un nuevo periodo en forma

automatica.

*SECRETARIA DE ASUNTOS INTERNACIONALES.

Presenta:

p) CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE CENTRO
UNIVERSITARIO DE PATOS DE MINAS — UNIPAM, BRASIL Y LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE SALTA UCASAL. Expte. 12874/25.

e Fechade suscripcion: 19 de mayo de 2.025.

e Finalidad: Establecer el marco de cooperacion interinstitucional que permita promover
la realizacion de actividades de interés y beneficio mutuo relacionadas al fortalecimiento
de capacidades, desarrollo de proyectos, investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico,
innovacion, transferencia tecnolégica y propiedad intelectual, entre otras actividades
vinculadas a actividades de investigacion desarrollo, innovacion y transferencia
tecnolégica del Centro Universitario de Patos de Minas y de la Universidad Catélica de
Salta.

e Vigencia: Cinco (5) afios, pudiendo ser renovado automaticamente por periodos

iguales.

*VICERRECTORADO DE TECNOLOGIA Y EDUCACION DIGITAL.

Presenta:

q) CONTRATO DE REPRESENTACION COMERCIAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE SALTA Y EL OBISPADO VILLA DE LA CONCEPCION DEL RIO
CUARTO, EN ADELANTE UAM DE LA LOCALIDAD DE RiO CUARTO, PROVINCIA
DE CORDOBA. Expte. 13008/25.

e Fecha de suscripcion: 14/12/2.024.

e Vigencia: El mismo tendrd vigencia por dos (2) afios a partir de su suscripcion,

operando su vencimiento el 14 de diciembre de 2.026.

*FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y VETERINARIAS.

Presenta:

r PROTOCOLO ADICIONAL ENTRE UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA Y LA
MUNICIPALIDAD DE RIVADAVIA BANDA NORTE. ANEXO 1- CASTRACIONES.
Expte. 13601/25.

o Fecha de suscripcion: 04 de abril de 2.025.

Objetivo: Las partes se comprometen a realizar castraciones, Vacunaciones



antirrabicas y desparasitaciones a perros y gatos, en el territorio del Municipio de
Rivadavia Banda Norte.

e Vigencia: 13 de mayo, en la Localidad de Coronel Juan Sola; en fecha 24 de junio en
la Localidad de Pluma de Pato; en fecha 5 de agosto en la Localidad de los Blancos por
altimo. en fecha 2 de septiembre en la localidad de Coronel Juan Sola. Todos ellos del
corriente afio 2.025 y en el departamento de Rivadavia.

e Convenio Marco: RR 66/25.

2°.- CARRERAS.

*ESCUELA UNIVERSITARIA DE MUSICA.

Presenta:

a) LICENCIATURA EN INTERPRETACION DE MUSICA FOLKLORICA ARGENTINA
Y URBANA. Modalidad Presencial. Expte. 11423/25.

b) LICENCIATURA EN COMPOSICION Y PRODUCCION SONORA DIGITAL.
Modalidad Distancia. Expte. 11437/25.

3°.- AUSPICIOS.

*FACULTAD DE INGENIERIA.

a) Solicita auspicio para el CUARTO SIMPOSIO DE INVESTIGACION E INNOVACION
LATINOAMERICANO MUJERES EN INGENIERIA (IV SIILMI). Expte. 13469/25.

e Organizado por el Comité de Investigacion de la Catedra Abierta Latinoamericana
Matilda y las Mujeres en Ingenieria (CAL-Matilda)

e Objetivo: Generar un espacio de comunicacion que permita la visibilizacion y la
apropiacion social del conocimiento de investigaciones e innovaciones para la igualdad
de derechos, oportunidades y espacios de las mujeres en el ambito académico y
profesional de las ingenierias, de igual forma, que propendan por el fortalecimiento del
fomento de las vocaciones por la ingenieria en las nifias y las jovenes de Latinoamérica
y el Caribe.

e Destinatarios: Investigadoras/es e Innovadoras/es en las teméticas relacionadas a
género e Ingenieria, de la academia y otras ocupaciones. Integrantes de Facultades de

Ingenieria de Latinoameérica y el Caribe vinculadas a CAL-Matilda (de Gestion, Docencia,



Investigacién, Estudiantes, Semilleros de Investigacién y demas integrantes con interés
en la tematica). Docentes de niveles pre-universitarios (inicial-primaria-secundaria).

e Modalidad: Virtual.

e Fechay lugar de realizacién: 03 de diciembre de 2.025

e Asistencia sin costo

e Sijtio web: www.siilmi-catedramatilda.com

4°.- CURSOS — TALLERES - DIPLOMATURAS.

*FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS.

Presenta:

a) DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN DERECHO INMOBILIARIO Y GESTION DE
BIENES RAICES. Expte. 12594/25.

Modalidad: Virtual.

Periodo de realizacion: 04 de agosto al 18 de diciembre de 2.025.

Carga horaria: 144 horas.

Equipo Docente: Abg. Flores, Tania Elizabeth; Abg. Esper, Mariano; Escr. Pomares,
Patricia Noemi; Abg. Muela, Magdalena; Abg. Villegas, Juan Manuel Gonzalo; Esp.
Lavaque, Alejandro; Dr. Lopez Mesa, Marcelo Jorge; Abg. Cappelen, Maria Inés; Lic.
Barbieri, Gustavo; Cr. Idone, Juana Cecilia; Abg. Abdenur Vidoni, Christian Emilio.

e Objetivos: Capacitar en derecho inmobiliario, contratos, negociacién y resolucioén de
conflictos en el sector. Brindar una formacion integral en derecho inmobiliario y gestion
de bienes raices, abarcando normativas y dinamicas comerciales del sector. Proporcionar
herramientas juridicas y estratégicas para la negociacion, redaccién y ejecucion de
contratos inmobiliarios. Desarrollar habilidades en la administracion eficiente de
inmuebles dentro del marco regulatorio vigente. Analizar casos practicos y situaciones
reales para optimizar la toma de decisiones profesionales.

e Destinatarios: Abogados, Escribanos, Corredores Inmobiliarios, Martilleros Publicos,
Administradores de Consorcio, Contadores Publicos, Personas Interesadas en la
tematica y Comunidad UCASAL.

e Presupuesto: Aprobado.

b) JORNADA PREPARATORIA DEL XVI CONGRESO DE DERECHO SOCIETARIO Y
XII IBEROAMERICANO DE DERECHO SOCIETARIO Y DE LA EMPRESA. Expte.
13643/25.

e Modalidad: Presencial.
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Lugar y fecha de realizacion: 19 de junio de 2.025, Sede Central.

Carga horaria: 2 horas.

Equipo Docente: Abg. Vitolo, Daniel Roque; Escr. Pomares, Patricia Noemi.

Objetivos: Analizar y evaluar la orientacion que posee el Derecho Societario
Argentino. Dar a conocer las normas vigentes con el Derecho Societario Vigente. Aportar
conocimiento desde el derecho comparado iberoamericano y europeo en la materia.

e Destinatarios: Profesionales del Derecho y Ciencias Econdmicas, Personas
Interesadas en la tematica, Publico en General y Comunidad UCASAL.

e Presupuesto: Aprobado.

c) DIPLOMATURA EN CIBERSEGURIDAD Y CIBERDELITOS: RIESGOS Y
PROTECCION DE LAS PERSONAS. Expte. 13081/25.
Modalidad: Virtual.

Periodo de realizacion: 08 de julio al 02 de diciembre de 2.025.

Carga horaria: 150 horas.

Equipo Docente: Ing. Rivelli Malco, Juan Pablo; Lic. Figueras, Fernando Enrique; Mg.
Lic. Gallardo, Mario Alberto.

e Objetivos: Concientizar sobre los potenciales riesgo del ciberespacio. Generar
habilidades en el uso de buenas practicas y la aplicacién de herramientas estandarizadas
para una navegacion mas segura. ldentificar y reconocer riesgos y potenciales fraudes
en el ciberespacio. Adquiera conocimientos sobre las herramientas existentes para la
investigacion delictiva. Crear espacios de debate sobre los nuevos escenarios de cultura
social y digital.

e Destinatarios: Abogados, Personal de la administracion puablica (provincial y
nacional), profesionales en tecnologias de la informacion, salud, derecho, educacion,
psicologia, comunicacion, economia, ingenieria, personas interesadas en la teméatica y
Comunidad UCASAL.

e Presupuesto Aprobado.

*FACULTAD DE INGENIERIA.

Presenta:

d) CONFERENCIA: INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LAS
TELECOMUNICACIONES. Expte. 12986/25.

Modalidad: Hibrido.

Lugar y fecha de realizacién: 19 de junio de 2.025, Sede Central.

Carga horaria: 2 horas.

Docente: Mg. Figueroa De La Cruz, Mario Marcelo.
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e Objetivos: Comprender el impacto y aplicaciones practicas de la IA en el sector de
telecomunicaciones. Explorar las principales tecnologias de IA utilizadas en
telecomunicaciones. ldentificar areas de aplicacion como gestion de redes, andlisis de
datos, mantenimiento predictivo y atencion al cliente. Analizar casos de uso concretos.
Reflexionar sobre oportunidades, desafios y el rol de la 1A en la transformacion digital del
sector.

e Destinatarios: Técnicos, ingenieros y profesionales del sector de telecomunicaciones
Responsables de redes, innovacion o transformacion digital. Estudiantes y docentes de
carreras tecnoldgicas. Analistas de datos y desarrolladores de soluciones digitales.
Publico interesado en la aplicacion de 1A en sectores productivos.

e Presupuesto: Aprobado.

e) 2DO CONGRESO DEL NOA SOBRE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL,
RECURSOS HUMANOS, MEDIO AMBIENTE Y COMUNIDAD. Expte. 13505/25.

e Modalidad: Presencial.

e Lugary fechade realizacion: 26 de septiembre de 2.025, Sede Central.

e Carga horaria: 10 horas.

e Equipo Docente: Lic. Valdiviezo, Néstor Alberto; Ing. Chincarini Avila, Maria Valeria;
Esp. Ing. Linares, Juan Francisco.

e Objetivos: Favorecer el intercambio técnico y experiencias para reducir la
siniestralidad laboral. Elaborar un documento con recomendaciones y sugerencias para
autoridades, empresas y profesionales, orientado a mejorar normativas y politicas de
gestion. Promover la vinculacién entre profesionales, técnicos y autoridades,
favoreciendo la adecuada aplicacion de la normativa vigente. Incentivar la participacion
activa de los distintos sectores vinculados a la prevencion para consolidar una red
regional solida.

e Destinatarios: Profesionales y técnicos en seguridad, higiene y medicina del trabajo.
Especialistas en prevencion de riesgos laborales y comunitarios. Funcionarios publicos,
organismos oficiales y privados. Representantes sindicales y empresariales. Camaras
empresarias, entidades educativas, cientificas y normalizadoras. Aseguradoras de
riesgos del trabajo. Estudiantes y toda persona interesada en la prevencion.

e Vinculacion: Instituto Argentino De Seguridad; Copaipa; Fundacion Copaipa; Assa

Group - https://lwww.ias.org.ar/; https://copaipa.org.ar/; https://fundacioncopaipa.org.ar/.

e Presupuesto: Aprobado.

f) DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN MINERIA SOSTENIBLE. Expte. 13584/25.
e Modalidad: Virtual.
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e Lugary fechade realizacién: 07de agosto al 07 de diciembre de 2.025.

e Carga horaria: 126 horas.

e Equipo Docente: Mg. De Castro Alem, José Gustavo; Dra. Erdmann, Eleonora; Geol.
Marquina, Eduardo Wilfredo; Esp. Casarin, Favio José; Ing. Lezama, Juan Ramiro; Esp.
Lic. Pafundi, Luciano Gastén; Abg. Reston, Diego Nicolds; Abg. Sassarini, Andrea
Romina.

e Objetivos: Comprender el papel de los minerales en la sociedad y su contribucion al
desarrollo sostenible. Analizar la ciencia de la sostenibilidad en el sector primario y la
industria minera. Identificar los problemas y desafios actuales a los que se enfrenta el
sector. Explorar las tecnologias emergentes y su impacto en toda la cadena de valor.
Evaluar la contribucion de la mineria al concepto de economia circular. Comprender los
nuevos marcos y politicas para el desarrollo de recursos en el siglo XXI. Analizar la
potencialidad para la Regién y sus cadenas de valor.

e Destinatarios: Profesionales Ingenieros, Gedlogos, Abogados, Administradores,
Financieros, Economistas, Comunicadores Sociales, Relacionadores Sociales,
Psic6logos, Comunidad Educativa. Profesionales interesados en la teméatica.

e Presupuesto: Aprobado.

g) DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN GESTION DE CADENA DE SUMINISTRO
LOGISTICA CON ORIENTACION A LA INDUSTRIA. Expte. 13410/25.

e Modalidad: Virtual.

e Periodo de realizacién: 10 de julio al 07 de noviembre de 2.025.

e Carga horaria: 110 horas.

e Docente: Ing. Zambrano Echenique, Manuel Luis; Dr. NUfiez Rodriguez, Jairo; Mg.
Moreno Gualtero, Bryan; Lic. Martinez Goyena, Rodrigo José, Mg. Lic. Vargas Lépez,
Claudia, Ing. Zarate Ramirez, Francisco; Ing. Arancibia, Fernando Javier.

e Objetivos: Formar competencias para optimizar cadenas logisticas con enfoque
integral y practico. Desarrollar habilidades en planificacion estratégica y gestion de la
demanda con prondsticos e inventarios. Fortalecer capacidades de negociacion, compras
y gestion de proveedores para un abastecimiento eficiente. Capacitar en disefio de redes
de distribucion y seleccion de transporte que optimicen tiempos y costos. Aplicar
indicadores (KPl¢s) y modelos de mejora continua en contextos logisticos reales.
Introducir tecnologias emergentes aplicadas a la gestién de la cadena de suministro.

e Destinatarios: Lideres empresariales con roles estratégicos y tacticos. Gerentes y
supervisores. Consultores y analistas en logistica y distribucion. Empleados de
organizaciones con interés en la gestion logistica. Profesionales de Ingenieria industrial,

Administracion de Empresas, Logistica, entre otras. Comunidad Universitaria.
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¢ Vinculacion: Universidad Tecnolédgica de Queretaro (México) y Universidad Pontificia

Bolivariana (UPB) - https://www.uteg.edu.mx/ - https://www.upb.edu.co/es/home.

e Presupuesto Aprobado.

*FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y VETERINARIAS.

Presenta:

h) CHARLA: NO TODO LO QUE FILTRA ESTA SANO: COMO IDENTIFICAR EL DANO
RENAL TEMPRANO. Expte. 13508/25.

e Modalidad: Presencial.

e Lugary fechade realizacion: 01 de julio de 2.025, Sede Central.

e Carga horaria: 2 horas.

e Docente: Esp. Ruidiaz, Viviana.

e Objetivos: Brindar contenidos académicos y técnicos relevantes para la formacién
profesional. Estimular el contacto directo de los estudiantes con referentes del sector.
Acompafar a los futuros veterinarios en su insercioén al ambito laboral.

e Destinatarios: Estudiantes avanzados de la carrera de Ciencias Veterinarias.

e Vinculacion: Nestlé Purina Argentina.

e Presupuesto: Aprobado.

i) DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN ANESTESIOLOGIA Y ALGIOLOGIA DE
PEQUENOS ANIMALES. Expte. 13596/25.

e Modalidad: Presencial.

e Lugar y fecha de realizacion: 15 de agosto de 2.025 al 13 de junio de 2.026, Sede
Central.

e Carga horaria: 160 horas.

e Equipo Docente: M.V. Fedre, Cristian Luis; Dra. Tarragona, Lisa; Dr. Lorenzutti,
Augusto Matias; Dr. Nejamkin, Pablo; Dr. Otero, Pablo Ezequiel; M.V. Ceballos, Martin
Rodolfo; Dra. Crosignani, Nadia; Esp. Fuensalida, Santiago; Mg. Donati, Pablo; Esp.
Zaccagnini, Andrea.

e Objetivos: Brindar un espacio de formacion para médicos veterinarios orientado a la
anestesiologia y algiologia. Orientada a pequefios animales con fuerte hincapié en el
criterio clinico, la toma de decisiones y la resolucién de problemas antes, durante y
después de una anestesia.

e Destinatarios: La Diplomatura estara destinada a Veterinarios, Médicos Veterinarios,
Médicos Veterinarios Zootecnistas, 0 equivalentes en otros paises.

e Presupuesto: Aprobado.
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*INSTITUTO UNIVERSITARIO DE REHABILITACION UCASAL - FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD.

Presenta:

i) JORNADA ARTE, SALUD Y REHABILITACION. Expte. 13060/25.

e Modalidad: Presencial.

e Lugary fechade realizaciéon: 12 de junio de 2.025, Sede Central.

e Carga horaria: 5 horas.

e Equipo Docente: Lic. Idiarte, Norma Cristina; Lic. Gerstner, Maria Belén; Lic. Coll,
Francisca; Lic. Dipp, Erica.

e Objetivos: Comprender fundamentos tedricos y practicos que sustentan la utilizacion
de terapias artisticas. Reconocer al arte como herramienta de intervencion terapéutica,
favoreciendo la expresién emocional, motivacion, autonomia. Explorar e integrar
estrategias de las terapias expresivas aplicables a diferentes poblaciones, considerando
criterios de adecuacion, ética e interdisciplina. Promover una mirada humanizada e
interdisciplinaria del proceso rehabilitador, articulando saberes biomédicos y expresivos
para fortalecer la calidad de atencién y bienestar biopsicosocial del paciente.

e Destinatarios: Estudiantes avanzados y Profesionales de la salud vinculados a la
Rehabilitacion.

e Presupuesto: Aprobado.

*FACULTAD DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION.

Presenta:

k) DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN MEJORA CONTINUA. Expte. 13082/25.

e Modalidad: Virtual.

e Periodo de realizacion: 21 de agosto al 27 de noviembre de 2.025.

e Carga horaria: 120 horas.

e Equipo Docente: Ing. Onder, Marcos Francisco; Ing. Alfonso, Santiago.

e Objetivos: Desarrollar capacidad de resolver problemas, gestionar procesos de
mejora en equipos y des. Personal. Brindar las herramientas para que el egresado pueda
colaborar y ser un agente de cambio organizacional en: El desarrollo de una cultura
organizacional de innovacion y mejora continua; Mejora en la satisfaccion del cliente y de
los equipos de trabajo; Mejora en indicadores clave de desempefio (KPIs); Reduccion de
costos y aumento de productividad.

e Destinatarios: Responsables de equipo, procesos y/o proyectos, empleados de
empresas, comunidad educativa, profesionales independientes, comerciantes, y

cualquier persona interesada en la temética de la Mejora Continua.
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e Presupuesto Aprobado.

*VICERRECTORADO DE TECNOLOGIA Y EDUCACION DIGITAL.

Presenta:

) CONFERENCIA: IA PARA DOCENTES: NUEVOS COMANDOS PARA VIEJOS
DESAFIOS (LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL VINO A REEMPLAZARNOS O A
POTENCIARNOS?. Expte. 13324/25.

e Modalidad: Hibrido.

e Lugary fechade realizacion: 04 de julio de 2.025, Sede Central.

e Carga horaria: 1 hora.

e Docente: Mg. Odetti, Valeria Karina.

e Objetivos: Reflexionar sobre los desafios actuales de la docencia universitaria.

¢ Promover una actitud critica frente al avance de la inteligencia artificial en contextos
educativos, en el marco de la transformacion digital.

e Destinatarios: Docentes, comunidad educativa y publico interesado en la temética.

e Presupuesto Aprobado.

*ESCUELA UNIVERSITARIA DE EDUCACION FiSICA.

Presenta:

m) CURSO: EJERCICIO EN LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE
ENFERMEDADES EN EL SIGLO XXI. Expte. 13406/25.

e Modalidad: Virtual.

e Periodo de realizacion: 12 de junio al 11 de julio de 2.025.

e Carga horaria: 20 horas.

e Docente: Dr. Milano, Marcelo.

e Objetivos: Aportar una visién actualizadas de las Enfermedades del SXXI y las
posibles soluciones. Difundir lo que el Ejercicio puede ofrecer para prevencion y
tratamiento, en las ECNT como Hipertension Arterial, Diabetes, Obesidad y otras.
Desarrollar e incorporar los fundamentos cientificos en que se basa el ejercicio fisico
como herramienta eficaz de prevencion y tratamiento. Analizar y comprender las variables
que juegan un rol de importancia para la prescripcion de ejercicio.

e Destinatarios: Magister egresados, estudiantes de posgrado Maestria en
entrenamiento Deportivo, estudiantes de la Licenciatura Universitaria Ucasal.

e Presupuesto Aprobado.
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5°.- POLITICAS UNIVERSITARIAS.

*VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO.

Presenta:

a) JORNADA DE ECOCANJE. Expte. 13365/25.

¢ Organizado por Ucasal Sustentable en el marco del dia Mundial del Medio Ambiente.
Propdésitos: Intercambian residuos reciclables (papel, plasticos, tapitas, carton, maples
de huevos, aluminio), por otros productos/beneficios, como ser plantines de especies
nativas, lapices ecoldgicos, botellas y vasos reutilizables. Los residuos reciclables
recaudados son donados a Fundaciones, como la Fundacién “Ceos Sol” y la Fundacién
HOPe.

e Destinatarios: Comunidad universitaria y publico en general

e Fechay horario: 4 de junio de 2.025, de 15:00 a 17:00 hs.

e Lugar: Sector de ingreso al Campus Universitario.

6°.- VARIOS.

*CENTRO DE ORIENTACION EDUCATIVA COEdu - VICERRECTORADO
ACADEMICO.

Presenta:

a) TALLER: COMO PREPARAR EXAMENES FINALES. Expte. 12571/25.

e Responsable: Equipo COEdu.

e Objetivos: Fomentar la autorreflexion en los estudiantes sobre sus propios habitos de
estudio y la procrastinacién, invitdndolos a identificar sus dificultades particulares y
construir estrategias personalizadas para superarlas. Facilitar el uso de estrategias
activas de aprendizaje que les permitan organizar el estudio, aplicar conocimientos
previos e integrar nuevos. Desarrollar habilidades de afrontamiento y resiliencia frente a

situaciones de ansiedad ante exadmenes.

e Fechade realizacion: 02, 05y 06 de junio de 2.025.

e Duracién: 1h.y 30 min.
e Modalidad: Presencial y Virtual.

e Destinatarios: Estudiantes de todos los afios y de ambas modalidades de cursado.

*VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO.
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Presenta:

b) CONVOCATORIA PERMANENTE PARA LA CONTINUIDAD DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION. BASES. Expte. 13363/25.

e Objetivo: Invitar a docentes de la UCASAL del sistema presencial y a distancia a

presentar propuestas de investigacion de continuidad.

c) CONVOCATORIA PARA ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA PROYECTOS
DE INVESTIGACION. BASES 2.025. Expte. 13632/25.
e Objetivo: Se invita a Directores de Proyectos de Investigacion activos durante el

periodo 2.025 a presentar propuestas para la actualizacion y/o compra de equipamiento.
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