
1 
 

ORDEN DEL DÍA 

REUNIÓN CONSEJO ACADÉMICO  

 

12 - 03 – 2.025 

 

 

1°.- CONVENIOS, PROTOCOLOS y ACUERDOS. 

 

* VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN E INTEGRACIÓN UNIVERSITARIA: 

Presenta: 

a) CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SALTA Y LA 

MUNICIPALIDAD DE CHARATA. Suscripto el 30/09/24. Expte. 3954/25. 

El Convenio tiene como propósito articular un sistema de colaboración amplia entre las partes, 

promover el desarrollo de actividades educativas, culturales y científicas como así la 

investigación en cuestiones de interés común; colaborar en la organización de cursos, 

simposios, seminarios, talleres, conferencias, en función de los requerimientos y acorde al 

interés de las Instituciones; impulsar las Prácticas Profesionales Supervisadas; posibilitar la 

realización de pasantías en el marco de la Ley 26.427. El Convenio tiene vigencia por cuatro 

años. 

 

b) CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SALTA Y LA 

ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS FISCALES E INGRESOS PÚBLICOS (AEFIP). Suscripto el 

05/02/25. Expte. 3736/25. 

El Convenio tiene como propósito articular un sistema de colaboración amplia entre las partes, 

promover el desarrollo de actividades educativas, culturales y científicas como así la 

investigación en cuestiones de interés común; colaborar en la organización de cursos, 

simposios, seminarios, talleres, conferencias, en función de los requerimientos y acorde al 

interés de las Instituciones; impulsar las Prácticas Profesionales Supervisadas; posibilitar la 

realización de pasantías en el marco de la Ley 26.427. El Convenio tiene vigencia por cuatro 

años. 

 

c) CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SALTA Y FUNDACIÓN 

SIWOK. Suscripto el 24/02/25. Expte. 4722/25. 

El Convenio tiene como propósito articular un sistema de colaboración amplia entre las partes, 

promover el desarrollo de actividades educativas, culturales y científicas como así la 

investigación en cuestiones de interés común; colaborar en la organización de cursos, 
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simposios, seminarios, talleres, conferencias, en función de los requerimientos y acorde al 

interés de las Instituciones; impulsar las Prácticas Profesionales Supervisadas; posibilitar la 

realización de pasantías en el marco de la Ley 26.427. El Convenio tiene vigencia por cuatro 

años. 

 

d) PROTOCOLO ADICIONAL DE DESCUENTOS ENTRE LA UNNERSIDAD CATÓLICA DE 

SALTA Y LA MUNICIPALIDAD DE CHARATA. Suscripto el 06/02/25. Expte. 3964/25. 

La finalidad del presente acuerdo es otorgar reducciones arancelarias del 10% (diez por ciento) 

sobre las cuotas mensuales de empleados que pertenezcan a la MUNICIPALIDAD y sus 

familiares directos (hijo o cónyuge), que se inscriban en carreras de pregrado, grado y 

postgrado que dicta la UCASAL en el Sistema Presencial y Distancia. El presente Protocolo 

tendrá vigencia por dos (2) años. 

 

e) PROTOCOLO ADICIONAL DE DESCUENTOS ENTRE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE 

SALTA Y LA ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS FISCALES E INGRESOS PÚBLICOS (AEFIP). 

Suscripto el 05/02/25. Expte. 3738/25. 

La finalidad del presente acuerdo es otorgar reducciones arancelarias del 15% (quince por 

ciento) sobre las cuotas mensuales de afiliados y sus familiares directos que pertenezcan a 

AEFIP, que se inscriban en carreras de pregrado, grado y postgrado que dicta la UCASAL en 

el Sistema Presencial y Distancia. El presente Protocolo tendrá vigencia por dos (2) años. 

 

f) PROTOCOLO ADICIONAL DE ARTICULACIÓN ACADÉMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD 

CATOLICA DE SALTA Y EL COLEGIO DE PROFESIONALES DE SERVICIO SOCIAL Y 

TRABAJO SOCIAL DE SALTA. Suscripto el 05/02/25. Expte. 4705/25. 

La finalidad del presente acuerdo es otorgar reducciones arancelarias del 15% (quince por 

ciento) de descuento sobre los aranceles mensuales a los asociados del CPSSTS, que se 

inscriban únicamente en las carreras de grado, pregrado y posgrado que dicta la Escuela 

Universitaria de Trabajo Social de la UCASAL, en sus modalidades presencial y distancia. El 

presente Protocolo tendrá vigencia por dos (2) años. 

 

g) CONVENIO de PASANTÍA ENTRE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SALTA Y 

SALVADOR MARINARO E HIJOS S.R.L. Suscripto el 10/02/25. Expte. 1510/25. 

El Convenio tiene como propósito la realización de las pasantías posibilitando al estudiante de 

la Universidad la adquisición de experiencia profesional en la Empresa, como complemento de 

la formación académica recibida, permitir la aplicación directa de los conocimientos de la 

carrera respectiva en las distintas áreas de la actividad empresarial, el desarrollo de aptitudes 



3 
 

necesarias para la gestión profesional y el manejo de herramientas informáticas, sociales y 

técnicas para aplicar en los conocimientos adquiridos en la Universidad. El Convenio tiene 

vigencia por un (1) año el que se prorrogará por un nuevo período en forma automática. 

 

h) CONVENIO de PASANTÍA ENTRE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SALTA Y TRADING 

INTERNACIONAL S. A. Suscripto el 21/02/25. Expte. 2931/25. 

El Convenio tiene como propósito la realización de las pasantías posibilitando al estudiante de 

la Universidad la adquisición de experiencia profesional en la Empresa, como complemento de 

la formación académica recibida, permitir la aplicación directa de los conocimientos de la 

carrera respectiva en las distintas áreas de la actividad empresarial, el desarrollo de aptitudes 

necesarias para la gestión profesional y el manejo de herramientas informáticas, sociales y 

técnicas para aplicar en los conocimientos adquiridos en la Universidad. El Convenio tiene 

vigencia por un (1) año el que se prorrogará por un nuevo período en forma automática. 

 

i) CONVENIO de PASANTÍA ENTRE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SALTA Y 

SOLUCIONES RANDSTAD S.A. Suscripto el 21/02/25. Expte. 2953/25. 

El Convenio tiene como propósito la realización de las pasantías posibilitando al estudiante de 

la Universidad la adquisición de experiencia profesional en la Empresa, como complemento de 

la formación académica recibida, permitir la aplicación directa de los conocimientos de la 

carrera respectiva en las distintas áreas de la actividad empresarial, el desarrollo de aptitudes 

necesarias para la gestión profesional y el manejo de herramientas informáticas, sociales y 

técnicas para aplicar en los conocimientos adquiridos en la Universidad. El Convenio tiene 

vigencia por un (1) año el que se prorrogará por un nuevo período en forma automática. 

 

* SECRETARIA DE ASUNTOS INTERNACIONALES: 

Presenta: 

j) IELTS OFF-SITE TESTING AGREEMENT Y UCASAL. Suscripto el 24/2/2.025. Expte. 

3961/25. 

Este acuerdo, se establece entre el Centro Oficial IELTS Argentina y la sede Universidad 

Católica de Salta, con respecto a la administración del examen IELTS en la sede mencionada 

el día 5 de julio de 2.025.  

 

 

2°.- CONCURSOS DOCENTES. 

 

* FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y VETERINARIAS: 
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a) Resolución Interna N°62/25: SOLICITAR al Sr. Rector la aprobación del Dictamen del Jurado 

del concurso público de antecedentes y oposición para cubrir el cargo de un (01) Ayudante 

Docente en la asignatura Histología y Embriología, perteneciente al 1er Año de la Carrera de 

Ciencias Veterinarias, Plan 2.009. Designar al M.V. Natanael Ángel Amado, DNI: 36.128.536. 

Expte. 4235/25. 

 

b) Resolución Interna N°63/25: SOLICITAR al Sr. Rector la aprobación del Dictamen del Jurado 

del concurso público de antecedentes y oposición para cubrir el cargo de un (01) Auxiliar 

Docente en la asignatura Histología y Embriología, perteneciente al 1er Año de la Carrera de 

Ciencias Veterinarias, Plan 2.009. Designar a la M.V. Flavia Mariela Rivero, DNI: 35.477.930. 

Expte. 4236/25. 

 

c) Resolución Interna N°64/25: SOLICITAR al Sr. Rector la aprobación del Dictamen del Jurado 

del concurso público de antecedentes y oposición para cubrir el cargo de dos (02) Auxiliares 

Docentes en la asignatura Patología Básica y Anatomía Patológica, perteneciente al 2do Año 

de la Carrera de Ciencias Veterinarias, Plan 2.009. Designar a la M.V. Laura Sabrina Aguirre 

Castro, DNI: 38.032.737, y al M.V. Diego Martin Nicolas Medina Vallejo, DNI: 39.895.554. 

Expte. 4237/25. 

 

d) Resolución Interna N°65/25: SOLICITAR al Sr. Rector la aprobación del Dictamen del Jurado 

del concurso público de antecedentes y oposición para cubrir el cargo de un (01) Auxiliar 

Docente en la asignatura Patología Quirúrgica, perteneciente al 4to Año de la Carrera de 

Ciencias Veterinarias, Plan 2.009. Designar a la Vet. Lucia Cataldi Fleming, DNI: 28.260.498. 

Expte. 4238/25. 

 

 

3°.- CURSOS – TALLERES – DIPLOMATURAS. 

 

* FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS: 

Presenta: 

a) “PROGRAMA DE FORMACIÓN UNIVERSITARIA EN ASISTENTE JURÍDICO Y 

NOTARIAL”, a realizarse bajo la modalidad virtual autogestionado, desde el 16 de abril al 12 

de noviembre de 2.025, con una carga horaria de 116 horas, en Sede Central de UCASAL. A 

cargo de los docentes: Abg. Villegas, Juan Manuel Gonzalo; Mg. Anachuri, Rodrigo; Mg. Musa, 

Verónica Daniela; Abg. Nogaledo, María Isabel; Abg. Flores, Tania Elizabeth; Abg. Skaf, María 

Victoria; Abg. Paz, Jesús Marcelo; Abg. Parentis, Julieta Melina; Abg. Miranda Amado, María 
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Pilar; Dr. Cisneros, Facundo Nicolás; Abg. Parentis Salim, Andrés Spiros; Escr. Lajad 

Avellaneda, Andrea. Objetivos: Genera las habilidades necesarias para asistir en procesos 

jurídicos y notariales. Proporcionar una comprensión sólida de los principios y normas del 

derecho que rigen las actividades jurídicas y notariales. Fomentar el desarrollo de habilidades 

comunicativas y organizativas, esenciales para el manejo de documentación, junto con la 

interacción de clientes y profesionales de las ciencias jurídicas. Promover la formación 

continua, motivando a los estudiantes a mantenerse informados sobre las novedades 

legislativas y buenas prácticas en el ámbito jurídico y notarial. Destinatarios: Personas 

interesadas en la temática y Comunidad UCASAL. Presupuesto aprobado. Expte. 3420/25. 

 

b) “DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN DERECHO LABORAL PRÁCTICO”, a llevarse a 

cabo desde el 15 de mayo al 12 de diciembre de 2.025, con un total de 150 horas, de modalidad 

virtual autogestionado, a cargo del equipo docente: Dr. Tula, Diego Javier; Mg. Aquino, Claudio 

Albert; Dr. Maddaloni, Osvaldo; Esp. Bes, Daniel Ricardo; Esp. Farah, Oscar Nicolás; Esp. 

Buhler, Walter Neil; Dr. Toselli, Carlos; Abg. Sucunza, Matías; Abg. Favier, Daniela; Abg. 

Lacoa, Agustina; Abg. Migliori, Mariela; Abg. Avendaño, Baltazar; Abg. Coppoletta, Sebastian. 

Objetivos: Enfoque práctico del Derecho Laboral según las últimas tendencias doctrinarias y 

jurisprudenciales. Analizar los diferentes enfoques que existen sobre cada temática propuesta, 

para arribar a conclusiones e interpretaciones autónomas y valederas. Aprender herramientas 

teórico-prácticas a fin de mejorar las habilidades para la toma de decisiones jurídicas, 

favoreciendo y enriqueciendo el ejercicio profesional y la función judicial. Fomentar un diálogo 

crítico y complejo para resignificar los principales institutos del Derecho Laboral. 

Destinatarios: Graduados de las carreras de Abogacía, Contador Público Nacional, Recursos 

Humanos, Relaciones del Trabajo y en Administración de empresas de Universidades públicas 

o privadas. Comunidad UCASAL. Expte. 4365/25. 

 

c) “DIPLOMATURA EN DERECHO MINERO Y GESTIÓN EMPRESARIAL”, a llevarse a cabo 

en Sede Central de UCASAL, desde el 09 de mayo al 13 de diciembre de 2.025, con un 

total de 144 horas, de modalidad virtual autogestionado, a cargo del equipo docente 

compuesto por: Abg. Saravia Frías, Santiago; Mg. Fonseca, Santiago; Abg. Gualpa, Leonardo; 

Esp. Gálvez, Magdalena; Abg. Virgili San Millán, Sebastián; Abg. Calonge, Diego; Abg. 

Figueroa, Benjamín; Abg. Castañeda Nordmann, Gonzalo; Abg. Pérez Alsina, Simón; Abg. 

Marchetti, Natalia; Esp. Such, Tay; Lic. Jerez, Daniel; Abg. Crimer, Pablo; Abg. Isa, Arturo; Abg. 

Bocanera, Bruno; Lic. Rodríguez, Ricardo; Dr. Rodríguez, Leonardo; Abg. Arbeleche, Sergio; 

Lic. Migoni, Débora; Geol. Lencina, Roberto. El evento presenta vinculación con el IDeMis de 

la Universidad Católica de Salta. Objetivos: Formar en Derecho Minero y empresarial a los 
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profesionales, empresas, y público en general. Brindar las herramientas necesarias para 

afrontar los desafíos del sector minero. Desarrollar competencias en Derecho Minero y la 

normativa a aplicar en el campo de una empresa minera, o de aquellos que abordan temas 

legales asociados a la minería. Analizar aspectos corporativos, laborales, contractuales y 

tributarios para una visión integral de la empresa minera. Comprender la complejidad del sector 

y promover prácticas sostenibles y responsables. Destinatarios: Profesionales abogados, 

ingenieros, geólogos, licenciados en seguridad e higiene, biólogos, sociólogos, profesiones 

universitarias afines a la minería. Comunidad UCASAL. Expte. 4366/25. 

 

d) “DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN ANÁLISIS DE LA CONDUCTA CRIMINAL Y LA 

ELABORACIÓN DEL PERFIL CRIMINOLÓGICO”, a llevarse a cabo en Sede Distante de 

UCASAL, desde el 24 de abril al 17 de octubre de 2.025, con un total de 150 horas, de 

modalidad virtual, a cargo del equipo docente compuesto por: Dr. Cazón, Rubén; Esp. Yutrovic, 

María Evangelina; Lic. Lucena, Ramiro; Lic. Colombo, Natalia Teresa. Objetivos: Proporcionar 

los recursos conceptuales y aplicados. Brindar las herramientas teóricas y prácticas para la 

aplicación de los conocimientos adquiridos en contextos de investigación, prevención y análisis 

de comportamientos delictivos. Destinatarios: Abogados, Criminólogos, Psicólogos, 

Asistentes Sociales, Médicos, Psiquiatras, Licenciados en Seguridad y profesiones 

relacionadas con las Ciencias Sociales y la Salud. Funcionarios Judiciales y del Ministerio 

Público Fiscal Provincial y Federal. Funcionarios de las Fuerzas de Seguridad, Policiales y 

Penitenciarios. Funcionarios del Poder Legislativo y Ejecutivo, profesionales independientes. 

Estudiantes de ciencias afines a la temática. Expte. 4393/25. 

 

* FACULTAD ESCUELA DE NEGOCIOS: 

Presenta: 

e) CURSO: “INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A MARKETING Y MANAGEMENT”, a 

llevarse a cabo desde el 02 de junio al 29 de agosto de 2.025, con un total de 45 horas, de 

modalidad virtual, a cargo del docente: Mg. Brunetta, Hugo. Objetivos: Comprender cómo la 

IA está cambiando las reglas del juego en el marketing y la gestión. Conocer las principales 

herramientas y aplicaciones de IA en el ámbito empresarial. Identificar oportunidades para 

aplicar IA en áreas clave del negocio. Desarrollar habilidades para implementar estrategias 

basadas en IA que potencien la personalización y la eficiencia operativa. Integrar IA en la toma 

de decisiones estratégicas para mejorar la competitividad empresarial. Destinatarios: 

Profesionales de marketing, ejecutivos y gerentes de empresas, consultores, emprendedores 

y comunidad Ucasal. Expte. 4384/25. 
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f) CURSO: "PROGRAMA EJECUTIVO DE FORMACIÓN ESPECIALIZADA 

NEUROMARKETING PARA MERCADOS RECESIVOS”, a llevarse a cabo desde el 01 de 

abril al 20 de diciembre de 2.025, con un total de 70 horas, de modalidad virtual, a cargo del 

docente: Dr. Néstor, Braidot. Objetivos: Lograr habilidades para interpretar el lenguaje no 

verbal de los interlocutores. Dominar los procesos de negociación aplicando técnicas del 

desarrollo neurocognitivo. Adquirir la capacidad para tomar decisiones. Planificar y desarrollar 

relaciones interpersonales efectivas en los diferentes equipos que lideran. Conocer las nuevas 

herramientas del neuromarketing. Destinatarios: Empresarios, directivos, ejecutivos de 

cuenta, profesionales del área comercial. Funcionarios públicos, comunidad educativa de 

carreras afines a la comercialización de productos y servicios. Graduados en otras disciplinas 

que deseen incorporar conocimientos sobre el neuromarketing, sus aplicaciones y sus 

resultados. Expte. 4698/25. 

 

g) CURSO: “TOMA DE DECISIONES EN CONTEXTOS DE CRISIS E INCERTIDUMBRE”, a 

llevarse a cabo desde el 01 de abril al 20 de diciembre de 2.025, con un total de 70 horas, de 

modalidad virtual, a cargo del docente: Dr. Néstor, Braidot. Objetivos: Lograr habilidades para 

interpretar el lenguaje no verbal de los interlocutores. Dominar los procesos de negociación 

aplicando técnicas del desarrollo neurocognitivo. Adquirir la capacidad para tomar decisiones. 

Planificar y desarrollar relaciones interpersonales efectivas en los diferentes equipos que 

lideran. Conocer las nuevas herramientas del neuromarketing. Destinatarios: Empresarios, 

directivos, profesionales en ciencias empresariales y sociales. Funcionarios públicos, asesores, 

comunidad educativa de carreras afines a la gestión y conducción de organizaciones. 

Graduados en otras disciplinas que deseen incorporar conocimientos sobre la temática a 

abordar en este programa. Expte. 4695/25. 

 

h) CURSO: “PROGRAMA EJECUTIVO DE FORMACIÓN ESPECIALIZADA NEUROVENTAS 

PARA MERCADOS EN CRISIS”, a llevarse a cabo desde el 01 de abril al 20 de diciembre de 

2.025, con un total de 70 horas, de modalidad virtual, a cargo del docente: Dr. Néstor, Braidot. 

Objetivos: Adquirir una formación innovadora para vender con mayor inteligencia, más 

eficacia. Aprender a implementar el Método de Venta Neurorrelacional creado por el Dr. 

Braidot, con el que se formaron exitosamente más de 50.000 vendedores de diferentes países. 

Adquirir una formación especializada en neurocomunicación y se interiorizan sobre el rol de las 

neuroventas en la estrategia integrada de neuromarketing. Destinatarios: Directivos, gerentes, 

vendedores y profesionales interesados en la aplicación de los conocimientos de la 

neurocuántica a los procesos de interacción vendedor-cliente y, paralelamente, al desarrollo 

de una fuerza de ventas altamente competitiva. Expte. 4704/25. 
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* FACULTAD DE EDUCACIÓN: 

Presenta: 

i) CURSO "INTRODUCCIÓN A LAS FINANZAS PERSONALES", a llevarse a cabo en Sede 

Central de UCASAL desde el 17 de marzo al 21 de abril de 2.025, con un total de 30 horas, de 

modalidad híbrido, a cargo del equipo docente compuesto por: CPN. Di Fonzo, Gilda Analía; 

CPN. Gabin, María Silvia; CPN. Lotufo, Micaela; MG. Gabin, María Fernanda. Objetivos: 

Aprender nociones básicas de economía, finanzas y conceptos clave para gestionar el dinero. 

Conocer herramientas que permitirán tomar el control del dinero, gestionando correctamente 

los gastos. Profundizar en el conocimiento de medios de pago y opciones de inversión para 

que el dinero rinda más. Destinatarios: Docentes de la Facultad de Educación. Expte. 4424/25. 

 

j) CONGRESO: “24° REUNIÓN NACIONAL DE EDUCACIÓN EN FÍSICA - REF XXIV”, a 

llevarse a cabo en Sede Central de UCASAL desde el 22 al 26 de septiembre de 2.025, con un 

total de 50 horas, de modalidad presencial, a cargo del equipo docente conformado por: Dr. 

Gellon, Gabriel; Dr. Laje, Rodrigo; Dr. Camino, Néstor; Dr. Moyano, Ricardo; Dr. López, 

Sebastián David. El evento presenta vinculación con la UNSA - Ministerio de Educación, 

Cultura, Ciencia y Tecnología - ISPS N° 6005 - IEAM – APFA. Objetivos: Brindar a los 

docentes de las ciencias la posibilidad de actualizar y profundizar sus conocimientos. Fortalecer 

la integración en los niveles de enseñanza primaria y secundaria entre la Física, las demás 

Ciencias Naturales y la Tecnología. Lograr un ámbito para profundizar y enriquecer la 

comunicación dentro de la comunidad de Docentes de Física de todos los niveles del Sistema 

Educativo Nacional. Promover la discusión permanente sobre educación científica en Argentina 

con miras a diseñar acciones tendientes a su mejoramiento. Y reflexionar sobre la función de 

la REF y su impacto. Destinatarios: Docentes del Nivel Secundario y Superior en Física, 

Astronomía, Cs. Naturales y Tecnología. Docentes del Nivel Primario en Ciencias Naturales. 

Comunidad Educativa del Profesorado en Física. Carreras vinculadas con las Cs. Naturales, 

Matemática, Tecnología, Historia y Epistemología de la Ciencias. Investigadores e 

investigadoras en Didáctica de las Ciencias, Didáctica de la Física, Astronomía. Interesados en 

la temática. Expte. 4726/25. 

 

* FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD:  

Presenta: 

k) “DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN EVALUACIÓN DE CALIDAD DE LAS 

ORGANIZACIONES DE SALUD”, a llevarse a cabo en Sede Central de UCASAL, desde el 09 

de abril al 03 de diciembre de 2.025, con un total de 200 horas, de modalidad virtual 
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autogestionado, a cargo del equipo docente compuesto por: Dr. Otero, Ricardo; Aquino, Estela; 

Vítolo, Fabián; Cabrera Caceda, Willen; Allende Roa, Evelyn Gissela; Bangher, María Del 

Carmen; Peuscovich, Lilian; Camblor, Fabricio; Giménez, Hernán. El evento presenta 

vinculación con ITAES: Instituto médico para la acreditación de establecimientos de salud. 

Objetivos: Formar profesionales para la evaluación de calidad en el cuidado de la salud de las 

personas. Capacitar en las actividades y metodologías del ITAES para la acreditación de 

establecimientos de salud. Complementar con otras metodologías de evaluación externa y 

herramientas vinculadas. Destinatarios: Todo personal que desempeñe actividades en 

organizaciones relacionadas con la salud. Expte. 4143/25. 

 

* INSTITUTO SAN ALBERTO MAGNO PARA LA INTEGRACIÓN Y EL SABER: 

Presenta: 

l) “CURSO CIENCIA Y RELIGIÓN EN LA ESCUELA”, a llevarse a cabo en Sede Central de 

UCASAL, desde el 23 de mayo al 22 de agosto de 2.025, con un total de 20 horas, de 

modalidad híbrido, a cargo del equipo docente conformado por: Lic. Purita, Karina; Dr. Funes, 

José Gabriel; Mg. Lic. Figueroa Clerici, Verónica. El evento presenta vinculación con la 

Universidad Católica de Córdoba. Objetivos: Ofrecer herramientas para implementar en el 

aula un fecundo diálogo entre ciencia y religión. Estimular el espíritu crítico en los alumnos 

frente a diferentes teorías científicas, fomentando la comprensión y evaluación de teorías 

científicas rivales, así como interpretaciones filosóficas/religiosas alternativas de ciertas ideas 

científicas. Adquirir conocimientos de historia de la ciencia de la mano de diversas figuras de 

científicos creyentes. Plantear temas meta científicos relacionados con la filosofía y la religión: 

método científico, diversas ideas sobre el origen del universo, etc. Destinatarios: Docentes de 

nivel secundario, tanto de escuelas públicas como privadas. Estudiantes universitarios, 

especialmente con trayectos pedagógicos. Presupuesto aprobado. Expte. 4396/25. 

 

*FACULTAD DE INGENIERÍA: 

Presenta: 

m) “DIPLOMATURA EN DIMENSIONAMIENTO, INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS SOLARES”, a llevarse a cabo en Sede Central de UCASAL, desde el 03 de abril al 

05 de julio de 2.025, con un total de 160 horas, de modalidad híbrido, a cargo del equipo 

docente conformado por: Ing. Lisei, Daniel Alcides; Ing. Rojas López, Mauricio Adrián; Ing. 

Giubergia, Jorge Horacio; Romero Dondiz, Estela María; Lic. Valdiviezo, Néstor Alberto; Ing. 

Ceillan López, Patricio Daniel. Objetivos: Dimensionar, instalar y realizar mantenimiento típico 

a equipos solares. Conocer los distintos tipos y usos de energía solar. Conocer los distintos 

tipos de colectores solares. Identificar las distintas alternativas para bombeo solar. Inculcar el 
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trabajo seguro. Formar en las normativas vigentes. Promocionar en la región el uso de energías 

no convencionales. Dar respuesta a las necesidades del mercado laboral en el sector de las 

energías renovables. Destinatarios: Profesionales Técnicos e Ingenieros que quieran 

interiorizarse sobre los distintos tipos de tecnología solar presentes en el mercado, sus usos y 

criterios de selección. Como así también cualquier usuario que tenga interés particular en la 

temática. Presupuesto aprobado. Expte. 4569/25. 

 

* FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y VETERINARIAS:  

Presenta: 

n) “DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN PRODUCCIÓN LÁCTEA”, a llevarse a cabo en 

Sede Central de UCASAL, desde el 30 de abril al 10 de diciembre de 2.025, con un total de 

108 horas, de modalidad virtual, a cargo del equipo docente compuesto por: Lic. Vorano Gray, 

Alfredo Víctor Onelio; M.V. Rodríguez, Marco Aurelio; Mg. Bonafede, Mauro; Esp. Padilla, 

Gerardo Manuel; Dra. Coste, Elena Beatriz; M.V. Carenzo Apraiz, Facundo; M.V. Galli, 

Sebastián; Esp. Lizarraga Torrez, Diego Florencio; Lic. Tartaglia, Claudia; Ing. Agr. Maidana, 

José Clemente; Mg. Orlando, Alejandro Hugo; Tec. Aguilar, Leandro Javier; Esp. Fernández, 

Juan Manuel. Objetivos: Adquirir conocimientos para trabajar en la producción de tambo, 

agregar valor a la producción láctea. Adquisición de conocimientos, habilidades y 

competencias para trabajar interdisciplinaria y calificadamente en la producción de tambo, y el 

agregado de valor a la leche. Teniendo en cuenta la relación con el territorio, la tradición y la 

cultura, y fomentando acciones tendientes a valorizar o fortalecer el rol de estos productores 

en la identidad territorial y calidad vinculada al origen, en la producción sustentable y en el 

desarrollo la región. Destinatarios: Profesionales de las ciencias agro ganaderas y de 

lactología, así como también de las ciencias de la nutrición y gastronomía. Expte. 4691/25. 

 

 

4°.- VARIOS. 

 

*VICERRECTORADO DE TECNOLOGÍA Y EDUCACIÓN DIGITAL: 

Presenta: 

a) PROTOCOLO PARA ESTUDIANTES UCASAL RESIDENTES EN EL EXTERIOR - MODO 

7 (INCLUYE HOME). Expte. 4699/25. 

 

* SECRETARÍA DE ASUNTOS INTERNACIONALES: 

Presenta: 
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b) UCASAL BECAS INTERNACIONALES - MOVILIDAD ADMINISTRATIVA 

CONVOCATORIA 2.025. Expte. 4685/25. 

 

c) UCASAL BECAS INTERNACIONALES - MOVILIDAD ESTUDIANTIL CONVOCATORIA 

2.025. Expte. 4693/25. 

 

d) UCASAL BECAS INTERNACIONALES - MOVILIDAD DOCENTE CONVOCATORIA 

2.025. Expte. 4706/25. 


