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RESOLUCION RECTORAL N° 528/17

En el Campo Castafiares, sito en la Ciudad de Salta, Capital de la Provincia del mismo
nombre, Republica Argentina, sede de la Universidad Catélica de Salta, a veintiséis dias del

mes de abril del afio dos mil diecisiete.

VISTO: El Reglamento de Funcionamiento de la Carrera de Posgrado Especializacion en
Peritaje Ambiental — Modalidad Presencial- y la preséntacion efectuada por las autoridades

de Facultad de Ciencias Juridicas y Secretaria de Posgrado; y

CONSIDERANDO:

"Que el mencionado Reglamento se enmarca dentro de las disposiciones generales de la
Universidad Catélica de Salta y del Reglamento para Formacién de Posgrados, aprobado
por Resolucién Rectoral N° 781/12. A
Que este Reglamento establece normas generales de funcionamiento de la Carrera de
Posgrado Especializacién en Peritaje Ambiental — Modalidad Presencial-, dependiente de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Secretaria de Posgrado. ‘

Que el tema fue expuesto en reunion de Consejo Académico de fecha 26 de abril del
corriente afio, habiendo recibido tratamiento favorable;
Que las facultades para emitir el presen’té acto resultan de ld dispuesto por la normativa

vigente y el Estatuto de la Universidad Catélica de Salta.

POR ELLO:

LA VICERRECTORA ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA
RESUELVE

ARTICULO 1°.- APROBAR ¢l REGLAMENTO de FUNCIONAMIENTO DE LA
CARRERA DE POSGRADO ESPECIALIZACION EN PERITAJE AMBIENTAL -
MODALIDAD PRESENCIAL-, que obra como Anexo de la presente Resoluéién.
ARTICULO 2°.- Comunicar a: Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo,
Vicerrectorado de Formacién, Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo, Direccién
General de Educacion a Distancia, Facultad de Ciencias Juridicas, Secretaria de Posgrado y
Unidades Administrativas correspondientes, a los efectos a que hubiere lugar.

ARTICULO 3°.- Registrar, reservar el original y archivar.

1 VINE

Mg, Prof. CONSTAN
SILVIA MILAGRO ALV, Uﬁl\';gsmc%@%ﬁ%%m
Secretaria Generzl RSIDAD CATOLICA DE SALTA
000 Universidad Catolica de Salta
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

ESPECIALIZACION EN PERITAJE AMBIENTAL
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA

Contenido:

Capitulo 1: Consideraciones generales.

Capitulo 2: Instancias de gestion y asesoramiento.

Capitulo 3: Requisitos de admision, seleccion de aspirantes y otorgamiento de
reducciones arancelarias. '

Capitulo 4: Régimen de cursado de las asignaturas.

Capitulo 5: Requisitos y procedimientos para obtener el titulo de Especialista en Peritaje

Ambiental.

CAPITULO 1: Consideraciones generales

Art. 1. Este Reglamento se enmarca dentro de las disposiciones generales de la
Universidad Catélica de Salta (UCASAL) y particularmente, en la Resolucion Rectoral
781/12 Reglamento para la formacion de los posgrados.

Art. 2. Este Reglamento establece las normas generales de funcionamiento de la
“Especializacién en Peritaje Ambiental” dependiente de la Facultad de Ciencias
Juridicas.

CAPITULO 2: Instancias de gestion y asesoramiento

Art. 3. La “Especializacion en Peritaje Ambiental” contara con las siguientes instancias
de gestion y asesoramiento:

a) Director

b) Comité de Admision

¢) Comité Académico

d) Consejo de Expertos

Art. 4. El Director de la “Especializacion en Peritaje Ambiental” sera designado por el
Rector a propuesta del Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas, por el término que
fija el Estatuto de la Universidad y su designacion podra ser renovada. Los requisitos
minimos para ser Director de la carrera son:

- Acreditar titulo de Especialista en el area disciplinar o de superior jerarquia.

- Acreditar experiencia en la tematica del posgrado.

- Acreditar experiencia docente.

- Acreditar experiencia profesional en el campo de la carrera.

Art. 5. Funciones del Director:
a) Dirigir y asumir la responsabilidad de conduccion de los procesos de gestién
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académica y administrativa de la carrera. en consenso con las dxrectlvas del Decano de
la Facultad de Ciencias Juridicas.
b) Definir y explicitar, en consulta con el Comité Académico, una orientacion coherente
para las catedras de la carrera, acorde con el perfil del egresado, los objetivos de la
carrera y el planeamiento curricular de ésta, verificando la adaptacion de la
programacion al citado planeamiento.
¢) Analizar los programas de las catedras de la carrera, aconsejar las modificaciones
necesarias y otorgar su aprobacion final.
d) Coordinar los planes de trabajo de las catedras en materia docente.
e) Impartir instrucciones generales a las catedras para lograr una mayor efectividad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y en el sistema de evaluacién, de acuerdo a las
reglamentaciones vigentes. :
f) Acompafiar. desde una perspectiva global, el proceso de aprendizaje de los alumnos
de la carrera. orientando sus decisiones (inscripciones en las catedras, eleccion del tema
del Trabajo Final, etc.) y realizando el seguimiento.
g) Opinar acerca de la promocion de catedras por equivalencia en los pedidos
formulados por alumnos provenientes de ¢sta u otras instituciones de ensefianza
superior
h) Reunir al Cuerpo Docente de la carrera todas las veces que lo considerase necesario
para coordinar su labor.
i) Promover cursos de especializacion cientifica, tecnologica, técnica y de formacion
pedagdgica para el personal docente.
j) Elevar al responsable de la Unidad Académica y al Comité Académico, al fin de cada
periodo lectivo, un informe sobre la labor cumplida en la carrera, la actuacién de sus
catedras y las investigaciones desarrolladas en cada trabajo de catedra.
k) Formar parte por si mismo o mediante representacion del Comité de Admisiones de
la Carrera.
1) Considerar y expedirse sobre todo asunto relacionado con la carrera a su cargo que le
fuere encomendado por las autoridades de la Unidad Académica o de la Universidad.
m) Planificar. en consulta con el Comité Académico. las necesidades de recursos
humanos y Cuerpo Docente. Atender lo relativo.a la busqueda, seleccion, capacitacion y
seguimiento del Cuerpo Académico. de acuerdo con las reglamentaciones vigentes.
n) Planificar las necesidades globales de la carrera en lo que se refiera a bibliografia,
equipamiento y otras.
0) Realizar gestiones para concretar convenios de cooperacnon y asistencia reciproca en
apoyo de la carrera.

p) Desarrollar e implementar acciones de seguimiento de los estudiantes:

1- Asesorando en todos los aspectos académicos y administrativos relacionados
con la carrera, incentivando y manteniendo una comunicacion permanente y
derivando las consultas y sugerencias a las personas o dreas que correspondan;

2- Participando de encuentros entre los docentes de las asignaturas y entre éstos y
los alumnos, independientemente de los presenciales de clase;

3- Identificando los problemas que surjan durante el proceso formativo y
orientando al estudiante en sus posibles opciones de solucion;

4- Promoviendo instancias de acompafiamiento a los estudiantes que finalizaron el
cursado (v.g. recursado de asignaturas, tutorias), a fin de incentivar la
concrecion de sus estudios.

q) Ser miembro natural del Consejo de la Unidad Académica.
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Art. 6. El Comité Académico sera un organo asesor y consultivo del Director de la
carrera de Especializacion, que velara por la calidad y el logro de sus objetivos.

El Comité Académico, presidido por el Director de la carrera estard constituido por 4
(cuatro) integrantes.

Los miembros del Comité Académico seran designados por el Rector, a propuesta del
Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas, por el término que fija el Estatuto de la
Universidad y su designacion podra ser renovada.

Art. 7. El Comité Académico se intercomunicara regularmente al menos una vez al
final de cada cuatrimestre, para examinar los resultados del mismo y la planificaciéon
para el siguiente, y cuando sea necesario de acuerdo a los asuntos presentados a su
consideracién. Sesionara con la presencia de al menos tres de sus miembros. Las
decisiones se tomaran por mayoria simple de los miembros presentes.

Art. 8. Funciones del Comité Académico:

a) Asesorar al Director de la carrera en la elaboracion del plan de estudios y en la
eleccion del cuerpo académico;

b) Supervisar los programas analiticos de las asignaturas del plan de estudios y la
planificacion de las demas actividades académicas;

¢) Evaluar el plan de estudios y revisarlo periodicamente. analizando su actualizacion y
pertinencia y elaborando propuestas para su eventual modificacion;

d) Participar en el Comité de Admisiones;

e) Emitir opinion sobre solicitudes de equivalencias académicas elevadas desde la
Direccién de la Especializacion;

f) Realizar el seguimiento de la evolucion académica de la carrera.

g) Analizar y proponer mecanismos de articulacion con otros posgrados de la UCASAL
o de otras universidades;

h) Actuar como recurso de Gltima instancia en caso de conflictos entre la direccion y
uno o mas alumnos o profesores.

CAPITULO 3: Requisitos de admisién, seleccién y otorgamiento de reducciones
arancelarias

Art. 9. Podran cursar el postgrado “Especializacion en Peritaje Ambiental” los
egresados de carreras universitarias de grado (legalmente reconocidas, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras). l.a Especializacion esta preferentemente orientada a
los profesionales: Licenciado, Ingeniero, Abogado, u otras disciplinas pertinentes a
juicio del comité de admision.

Art. 10. El Comité de Admisiones sera la instancia responsable del proceso de seleccion
de los aspirantes a la carrera de Especializacion. Estara conformado por el Director de la
carrera y dos miembros del Comité Académico.

Sus funciones son: _

a) Evaluar el curriculum vitae de! aspirante, atendiendo a su formacién de grado y su
experiencia académica y profesional;

b) Entrevistar al aspirante a los fines de un mejor analisis de antecedentes, capacidades
y motivaciones. Para los candidatos con titulo extranjero, sera de aplicacion lo
establecido en la normativa vigente de la UCASAL o superior sobre esta materia,
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Art. 11. Los aspirantes a la carrera podran solicitar becas parciales o totales, para lo
cual deberan presentar la documentaciéon que se les solicite a tal efecto en el
Reglamento de Becas para estudios de Postgrados de la Resolucién Rectoral N° 18/07; y
la Resolucion Rectoral N° 663/09 de Reducciones arancelarias para el personal de la
UCASAL. ElI Comité de Admision. conforme a la documentaciéon presentada y a la
informacion adicional recogida en la entrevista personal, confeccionard una lista de
postulantes seleccionados, y una lista de postulantes aceptados, pero en espera, con
vistas a ocupar las vacantes que eventualmente liberen los postulantes seleccionados
conforme en primer término. Estos listados serdn elaborados por orden de mérito
considerando tanto la formacion académica como la trayectoria profesional y formativa
no académica y las posibilidades de pago de los aspirantes. El Comité Académico fijara
un limite de mérito por debajo del cual no podréan ser admitidos los aspirantes. Esta
némina sera elevada al Decano para su consideracion.

CAPITULO 4: Régimen de cursado de las asignaturas

Art. 12, : La condicién de alumno regular se obtiene mediante la pertinente inscripcion
y se conserva con el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Asistir al 80 % de las clases de cada asignatura;

b) Cumplir con todos los requisitos de evaluacion establecidos en cada asignatura;

¢) Cumplir con las obligaciones financieras y administrativas exigidas por la
universidad.

Art. 13. Los alumnos que hubieren obtenido la regularidad de una asignatura, podran
rendir el examen final correspondiente a la misma hasta dos afios después de
regularizarla, y en los turnos de examen que la Facultad habilitard e informara
oportunamente.

Art.14. Una vez vencido el plazo de los dos afios de validez de la regularidad de la
actividad curricular, la extension de dicha validez se concedera mediante resolucion de
la Unidad Académica, cuando se hubieren cumplido los siguientes requisitos:

a) Solicitud por escrito dirigida a la Unidad Académica;

b) Debe tratarse de una actividad curricular cuya regularidad se encuentre vencida,
disponiendo el alumno desde la fecha de vencimiento hasta un afio para solicitar el
beneficio de la prorroga de regularidad.

Art. 15. La extension de la validez de la regularidad se concedera por una sola vez en
cada asignatura y debera rendirse dentro de los seis meses de su concesion. Vencido
dicho plazo operaré la caducidad de la regularidad.

Art. 16. Las asignaturas que componen el plan de estudios de la carrera seran evaluadas
con examenes v/o trabajos en ambos casos individuales, que seran pautados por el

cuerpo docente al inicio de cada asignatura; evaluados en una escala de cero a diez.

Art. 17. Se considerard aprobada una asignatura si se hubiese obtenido una calificacion
mayor o igual a 6 o fuera aceptada su equivalencia a solicitud del alumno.

4de?



e MR e

T T T

| RESOLUCION :szzz«.,';mw‘Na‘-m-.mgi&zg / Ay

EE R Y T YT e [ETE T

TR e e g

Art. 18. La planificacion de las actividades académicas de la carrera debera prever
instancias de encuentro entre los docentes de las asignaturas y los alumnos fuera del
horario de clase, a los fines de posibilitar la realizacién de consultas especificas sobre
los contenidos trabajados y actividades de investigacion. Todos los docentes de la
carrera tienen contempladas 10 horas de tutoria para seguimiento, orientacion o
supervision en distintas actividades mediante encuentros presenciales, correo
electronico y/o plataforma virtual.

CAPITULO 5: Requisitos y procedimientos para obtener el titulo de Especialista
en Peritaje Ambiental

Art. 19. Titulo de Posgrado: Para la obtencion del titulo de Especialista en Peritaje
Ambiental los alumnos deberan cumplir con los requisitos dispuestos en la Resolucion
Rectoral N° 781/12 - Reglamento de la Formacion de Postgrados, a saber:

a) Mantener la condicion de alumno regular a lo largo del desarrollo de la Carrera;

b) Haber completado los requisitos académicos y administrativos;

¢) Aprobar la totalidad de las catedras y obtener indice académico igual o mayor que
seis (6) en la escalade 1 a 10;

d) Aprobar la Trabajo Final de Especializacion;

e) Haber completado el pago de la totalidad del costo de la carrera.

Art. 20. El Trabajo Final de Especializacion: es un trabajo final de caracter integrador,
cuyas caracteristicas se centrardn en el tratamiento de una problemdtica ambiental, bajo
el formato de proyecto. obra, estudio de casos, ensayo, informe de trabajo de campo u
otro que permita evidenciar la integracion de aprendizajes realizados en el proceso
formativo.

Art. 21. El Comité de Trabajo Final: es la instancia de gestion y seguimiento de los
procedimientos académicos del Trabajo final. Esta integrado por tres miembros
titulares: (1) el Director, (2) el Profesor del Taller de Trabajo final, y (3) un (1)
docente-investigador convocado ad hoc para el tratamiento de temas especificos. Son
sus funciones:

a. Tratar las solicitudes de los alumnos sobre evaluacion de PERTINENCIA de los
temas seleccionados respecto de los propdsitos y contenidos de la Especializacion;

b. Ponderar los curriculos de los Directores de Trabajo final. La Universidad se reserva
el derecho de aceptar o no la propuesta de Director presentada por el alumno;

¢. Tratar las solicitudes de los alumnos para la aprobacion del proyecto de trabajo final y
posterior elevacion a la Unidad Académica para su aprobaciéon por Resolucion de
Facultad;

d. Tratar las solicitudes de los alumnos para iniciar las gestiones de obtencion del Titulo
de Especialista;

e. Asesorar al Director de la carrera en la eleccion y convocatoria del Tribunal
Evaluador de Trabajo Final de Especializacion.

Art. 22. El Director de Trabajo Final: sera propuesto por el alumno al Comité de
Trabajo Final. El Director de Trabajo Final debe ser un profesional que acredite titulo
de Especialista o Superior; idoneidad y conocimientos de las temdticas disciplinarias
desde las que se elabora el Proyecto de Trabajo Final: :

El Director de Trabajo Final tendra por funciones realizar el seguimiento del Trabajo
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Final desde el momento de la aceptacion del tema hasta su presemamon Convendra con”
el alumno la presentacion de informes de avance periodicos de seguimiento del proceso
de elaboracion del Trabajo Final; '

El Director podra ser reemplazado o autoexcluirse con razones fundadas en cualquiera
de las etapas del proceso de elaboracion del Trabajo Final, para lo cual el alumno
elevara al Comité de Trabajo Final la justificaciéon por escrito y propondra un nuevo
director; ,

Requisitos y procedimientos para la aprobacion del proyecto y director de Trabajo
Final:

Art. 23. Con el primer afio aprobado de la carrera. el alumno podra iniciar el tramite
para la aprobacion del Proyecto de Trabajo Final y aceptacion del Director con: la
elevaciéon a la Unidad Académica de una Nota (formulario) solicitando al Comité de
Trabajo Final la evaluacion del Proyecto de Trabajo Final presentado con nota de
Aceptacion y Curriculo del Director de Trabajo Final.

Art. 24. El Comité de Trabajo Final dispondra de treinta (30) dias corridos para evaluar
los Proyectos presentados, haciendo constar en Actas individuales el caracter de
Aprobado, sin y con observaciones, segun decisiones de la mayoria de sus miembros, y
el tramite a seguir en cada una de esas instancias. A solicitud del Comité de Trabajo
Final la Direccién de la Especializacién procedera a comunicar al alumno los resultados
adjuntando las copias de las Actas correspondientes a cada caso.

Elaboracion y evaluacién del Trabajo Final de Especializacion.

Art. 25. Elaboracion del Trabajo Final: A partir de la Resolucion de aprobacion del
Proyecto de Trabajo final y aceptacion del Director. el postulante a Especialista
dispondra de dos (2) afios maximo para claborar y presentar el Trabajo Final de
Especializacion.

Art. 26. Presentacion del Trabajo Final: El Trabajo Final, en original y dos copias y la
version digital del mismo con proteccion de adulteracion del contenido, se elevara a la
Direccion de la Especializacion por Mesa de Entradas de la Unidad Académica
adjuntando una Nota del alumno solicitando se inicien las gestiones para su evaluacioén
y una Nota-Aval del Director de Trabajo final.

Art. 27. Evaluacion del Trabajo Final: Por cada Trabajo final presentado, el Comité de
Trabajo Final propondrd, comunicara y solicitard la aceptacion de los miembros
académicos que constituiran el Tribunal Evaluador. Estara conformado por tres titulares
(dos pertenecientes al cuerpo docente de la Especializacion o de Unidades Académicas
afines de la UCASAL y uno externo a la institucion) con titulos de posgrados,
conocimientos y/o experiencias en el tema de Trabajo final.

Art. 28. La Direccion de la Especializacién enviara copias del Trabajo Final a cada uno
de los miembros del Tribunal Evaluador para su consideracién en un plazo no mayor a
sesenta (60) dias corridos a partir de su recepcion. Cuando los miembros del Tribunal
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no coincidieren con la evaluacion realizada seran convocados en el término de quince
(15) dias por el Comité de Trabajo Final para resolver las diferencias y aunar criterios.

a) Los resultados de la evaluacion de cada miembro serdn elevados al Comité de
Trabajo Final en términos de Trabajo Final Aprobado, sin o con observaciones,
correcciones y/o sugerencias para fortalecer la instancia de defensa, y Trabajo Final
Desaprobado. Cuando el Trabajo Final sea aprobado, el Comité de Trabajo Final
propondra la fecha para su defensa en un plazo no mayor de 30 dias corridos y
notificard por escrito a cada uno de los miembros del Tribunal Evaluador, al Director
de Trabajo Final y al postulante a Especialista el dia, hora y sede fisica de la exposicion
oral o defensa del Trabajo Final. Asimismo tramitara la correspondiente acta de
examen.

b) En caso de que el Trabajo Final fuera desaprobado en la instancia escrita el alumno
por Unica vez contara con un plazo de 12 meses para reformularla e iniciar nuevamente
el tramite establecido en los articulos del presente capitulo. Caso contrario perdera todo
el derecho adquirido para obtener el titulo de Especialista, pudiéndose quedar conlas
certificaciones correspondientes a los modulos y seminarios aprobados.

Art. 29. Evaluacion en exposicion oral: entendida como la organizacion de la defensa
publica donde el postulante a Especialista demostrara solvencia en la tematica,
capacidades criticas y propositivas para la resolucién de problemas.

Concluida la exposicion oral, se calificara con una sola nota conceptual y numérica el
trabajo escrito y la exposicion oral. ajustandose a la escala siguiente: Sobresaliente (10);
Distinguido (9-8); Bueno (7) Aprobado (6). La nota final debera constar en el Acta de
examen considerandose la decision del Tribunal Evaluador como inapelable. A
requerimiento del Tribunal el Director de Trabajo final podra participar con voz pero sin
voto en la instancia de defensa.
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