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UCASAL

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA

RESOLUCION RECTORAL N°537/2020

En el Campo Castafiares, sito en la ciudad de Salta, Capital de la Provincia del mismo
nombre, Republica Argentina, sede de la Universidad Catolica de Salta, a cinco dias del

mes de agosto del afio dos mil veinte.

VISTO: El informe de evaluacion de la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria — CONEAU- y el Reglamento de funcionamiento de la carrera de posgrado
MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO, presentado por las autoridades de la
Facultad de Ciencias Juridicas y;

CONSIDERANDO:

Que del informe de evaluacion en el expediente N° EX-2019-109178052-APN-
DAC#CONEAU emitido por la CONEAU sobre las observaciones realizadas al
Reglamento de funcionamiento de la carrera de posgrado “Maestria en Derecho del
Trabajo” se da vista a la Universidad Catolica de Salta.

Que la Facultad de Ciencias Juridicas ha realizado y presentado un nuevo reglamento la
Carrera de Posgrado de “Maestria en Derecho del Trabajo”, Modalidad Presencial,
subsanando los aspectos enumerados en el informe de evaluacion.

Que dichas modificaciones cuentan con el Visto Bueno de Vicerrectorado Académico y de
la Secretaria de Posgrado de la Universidad Catolica de Salta.

Que corresponde el dictado el instrumento legal que aprueba las modificaciones realizadas
al Reglamento de funcionamiento de la mencionada carrera aprobado por Resolucion
Rectoral N° 1.018/19.

Que las facultades para emitir el presente acto resultan de lo dispuesto por la normativa

vigente y el Estatuto de la Universidad Catélica de Salta.

POR ELLO:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA

RESUELVE

ARTICULO 1°.- APROBAR las modificaciones DEL REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA DE POSGRADO “MAESTRIA EN
DERECHO DEL TRABAJO” - MODALIDAD PRESENCIAL, dependiente de la
Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Catolica de Salta, que se incorpora como
Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comunicar a: Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado

Administrativo, Vicerrectorado de Formacion, Vicerrectorado de Investigacion y
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Desarrollo, Direccion General de Sistema de Educacion a Distancia, Secretaria de
Extensiéon Universitaria, Facultad de Ciencias Juridicas, Secretaria de Posgrado, Unidades
Administrativas correspondientes, a los efectos que hubiere lugar y publicar en la Pagina de
Distribucion Interna.

ARTICULO 3°.- Registrar, reservar el original y archivar.

INTERVINE

C.A.
F.A.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO

CONTENIDO:

CAPITULO 1: CONSIDERACIONES GENERALES

CAPITULO 2: INSTANCIAS DE GESTION Y ASESORAMIENTO

CAPITULO 3: REQUISITOS DE ADMISION, SELECCION DE ASPIRANTES Y
OTORGAMIENTO DE REDUCCIONES ARANCELARIAS

CAPITULO 4: REGIMEN DE CURSADO DE LAS ASIGNATURAS

CAPITULO 5: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA OBTENER EL
TiTULO DE MAGISTER EN DERECHO DEL TRABAJO.



CAPITULO 1: CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1: Este reglamento se enmarca dentro de las disposiciones generales de
la Universidad Catdlica de Salta y en el Reglamento de Formaciéon de Posgrado
(aprobado por Resolucién Rectoral N° 872/17). Establece las normas generales de
funcionamiento de la Carrera de Maestria en Derecho del Trabajo, dependiente
de la Facultad de Ciencias Juridicas de la UCASAL.

CAPITULO 2: INSTANCIAS DE GESTION Y ASESORAMIENTO

Articulo 2. La Maestria contara con las siguientes instancias de gestién y

asesoramiento:
-Director
-Coordinador
-Comité Académico
-Comité de Admision

Articulo 3. El Director de la Carrera de Maestria en Derecho del Trabajo sera
designado por el Rector, a propuesta del responsable de la Unidad Académica,
por el término que fija el Estatuto de la Universidad, pudiendo renovarse su

designacion. Los requisitos minimos para ser Director de la carrera son:

- Acreditar titulo de Magister en el area disciplinar o de superior jerarquia
Acreditar experiencia en la tematica del posgrado
- Acreditar experiencia docente

- Acreditar experiencia profesional en el campo de la carrera

Articulo 4: El Director de la Carrera de Maestria sera el responsable inmediato,
de conformidad con las directivas impartidas por el responsable de la Unidad

Académica, de la conduccion y gestion académica y administrativa de la carrera.

Articulo 5. El Director de la carrera de Maestria tendra también las siguientes

funciones:

1. Definir y explicitar, en consulta con el Comité Académico, una orientacion
coherente para los modulos de la carrera, acorde con el perfil del egresado, los
objetivos de la carrera y el planeamiento curricular de ésta, aconsejando las

modificaciones necesarias y otorgando su aprobacion final.

2. Impartir instrucciones generales a los docentes para lograr mayor efectividad en
el proceso de ensefianza-aprendizaje y en el sistema de evaluacion, de acuerdo a
las reglamentaciones vigentes. A tal fin, el Director, reunira al Cuerpo Docente de

la carrera todas las veces que considere necesario para coordinar su labor. Estas
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reuniones podran realizarse tanto en forma presencial como asi también bajo

formato virtual.

3. Decidir, en consulta con el Comité Académico, el reconocimiento de créditos y
la promocion de los mddulos por equivalencia, ante los pedidos formulados por

alumnos provenientes de ésta u otras instituciones de ensefianza superior..

4. El Coordinador de la Carrera tendra como funciones: Evaluar y expedirse, en

consulta con el Comité Académico, sobre la designacién de:

+ Directores y Codirectores, si correspondiese, de trabajos finales; los

integrantes de los jurados de trabajos finales.

» Supervisar el cumplimiento de los planes de estudios y elaborar las

propuestas de modificacion.

* Planificar, en consulta con el Comité Académico, las necesidades de
Recursos Humanos y atender lo relativo a la busqueda, seleccion,
capacitaciéon cientifica, tecnologica, técnica y de formacion pedagdgica del
Cuerpo Académico y personal docente de la Universidad, asi como su

seguimiento acorde con las reglamentaciones vigentes.

* Planificar las necesidades globales de la carrera en lo que se refiera a

bibliografia, equipamiento y otras.

* Colaborar en la elaboracion del presupuesto anual de la carrera, como asi

también sugerir la regulacion para su utilizacion.

Articulo 6: El Comité Académico sera un 6rgano asesor y consultivo del Director
de la carrera, velara por la calidad y el logro de los objetivos de la carrera y estara
conformado por 5 miembros. Los Miembros del Comité Académico seran
designados por el Rector, a propuesta del Director de la carrera, avalada por el
responsable de la Facultad de Ciencias Juridicas, por un periodo de hasta tres
afnos y su designacion podra ser renovada. Sera requisito para integrar el Comité

Académico de la Maestria en Derecho del Trabajo:

- Poseer titulo universitario de grado y postgrado.
- Poseer indiscutible capacitacion y experiencia profesional acreditada en los
ultimos 5 anos.

- Poseer experiencia en gestion académica universitaria. (No excluyente)

Articulo 7: El Comité Académico se reunira al menos una vez al final de cada
cuatrimestre, para examinar los resultados del mismo y la planificacion del
siguiente, y cuando sea necesario de acuerdo a los asuntos presentados a su
consideracion. Sesionara con la presencia de al menos tres de sus miembros. Las
decisiones se tomaran por mayoria simple de los miembros presentes. Dichas

reuniones podran llevarse a cabo en forma presencial o bajo formato virtual.

Articulo 8: Seran funciones del Comité Académico:



- Definir y explicitar, en acuerdo con el Director de la Maestria, una orientacion

coherente para los médulos de la carrera, acorde con el perfil del egresado,
los objetivos de la carrera y el planeamiento curricular de ésta.

- Dictaminar, en acuerdo con el Director de la Maestria, acerca del
reconocimiento de créditos y de la promocién de los modulos por equivalencia
en los pedidos formulados por alumnos provenientes de ésta u oftras
instituciones de ensefianza superior.

- Evaluar y expedirse, en acuerdo con el Director de la Maestria sobre: 1) la
designacion de Directores y Codirectores, si correspondiese, del Trabajo Final;

2) Los integrantes de los jurados de los trabajos finales.

Articulo 9:.El Comité de Admisidén estara integrado por el Director de la carrera,
el Coordinador, y un miembro del Comité Académico, y sera la instancia
responsable del proceso de seleccidon de los aspirantes a la carrera de Maestria.

Sus funciones son:

- Evaluar el Curriculum Vitae del aspirante, atendiendo a su formacién de
grado y su experiencia académica y profesional.

- Entrevistar al aspirante a los fines de un mejor analisis de antecedentes,
capacidades y motivaciones.

- [Establecer la nbmina de aspirantes admitidos a la Carrera.

- Para los candidatos con titulo extranjero, sera de aplicacion lo establecido en
la normativa vigente de la UCASAL o superior sobre esa materia.

- Entender en las solicitudes de otorgamiento de becas, de acuerdo a las

disposiciones reglamentarias de la Universidad.

De acuerdo con los distintos perfiles de los ingresantes, se estableceran una
serie de materias de nivelacion que posibilite el normal desarrollo de las
actividades académicas con participantes de distintas disciplinas de origen.
Para ello se considera que de acuerdo a la titulacion de grado obtenida y al
desarrollo personal y profesional de los ingresantes, éstos deberan asistir a
alguno o todos los cursos de nivelacion. EI comité de Admision podra sesionar

en forma presencial o bajo el formato virtual.

CAPITULO 3: REQUISITOS DE ADMISION, SELECCION DE LOS
ASPIRANTES Y OTORGAMIENTO DE REDUCCIONES ARANCELARIAS

Articulo 10: Podran cursar la Carrera de Maestria en Derecho del Trabajo los
graduados universitarios de las carreras de Abogacia, de Universidades publicas y
privadas reconocidas por el Poder Ejecutivo Nacional, de Universidades

Nacionales y Provinciales y Universidades extranjeras reconocidas por las



autoridades competentes de su pais. La admision del postulante no significa en

ningun caso la revalida del titulo de grado.
Se establece un cupo maximo de admision a la carrera de 60 alumnos.

Para acceder a los estudios de la Carrera de Maestria se requiere cumplimentar lo
dispuesto en el Reglamento de Formacién de Posgrado (RR N° 872/17) y demas:

- Solicitar la admision a través del formulario de inscripcién debidamente

cumplimentado y dentro de los plazos correspondientes

- Fotocopia del DNI (tres primeras hojas).

- Fotocopia legalizada del Titulo de Grado.

- Curriculum Vitae actualizado y firmado.

- Pago de la Matricula de Inscripcion
Articulo 11: La matricula maxima por inicio de cohorte sera de 60 alumnos y la
minima de 20 alumnos.
Articulo 12: A los fines de conformar una masa critica local en el campo de la
tematica de la carrera y en el marco de la politica de formacion en la carrera
docente de la UCASAL establecida en el Reglamento Docente, la universidad
fomentara la participaciéon de docentes de la UCASAL como alumnos de la
carrera, quienes gozaran del beneficio establecido por Resolucion Rectoral N°
1064/16.
Articulo 13: Se prevera el otorgamiento de reducciones arancelarias, en el marco
de convenios especificos con empresas y organizaciones en funcién de la

cantidad de aspirantes que incorporen y otros parametros a establecer.

CAPITULO 4: REGIMEN DE CURSADO DE LOS MODULOS

Articulo 14: Se establece para la totalidad de las actividades curriculares la
realizacion como evaluacion del proceso, de un Trabajo escrito individual o un
examen, que podra ser presentado hasta un ano después de la fecha de obtenida

la regularidad.

Articulo 15: Los alumnos para mantener la condicion de regular, deberan cumplir
con los siguientes requisitos:
- Cumplimiento de los requisitos establecidos en cada maédulo.

Tener el 80% de asistencia a clases.

Tener al dia las obligaciones académicas como administrativas
contraidas con la universidad.

Articulo 16: Se considerara aprobada una actividad curricular si se hubiese
obtenido una calificacion mayor o igual a 6 (Seis) o fuera aceptada su equivalencia
a solicitud del alumno. En caso de reprobar el trabajo final de una actividad

curricular se le otorgara una instancia de recuperacion.



Articulo 17: La planificacion de las actividades académicas de la carrera debera

prever instancias de encuentro entre los docentes y los alumnos a los fines de
posibilitar la realizacion de consultas especificas sobre los contenidos trabajados.

Estos encuentros podran realizarse bajo formato presencial o virtual.

CAPITULO 5: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA OBTENER EL TiTULO
DE MAGISTER EN DERECHO DEL TRABAJO

Articulo 18: Para la obtencion del titulo de Magister en Derecho del Trabajo los
alumnos deberan cumplir con los siguientes requisitos:
- Mantener la condicién de alumno regular a lo largo del desarrollo de la
Carrera.
- Aprobar la totalidad de los modulos de la carrera.
- Haber completado el pago de la totalidad del costo de la Carrera.

- Aprobar el Trabajo Final Integrador.

Articulo 19: La Maestria en Derecho del Trabajo culmina con un Trabajo Final
Integrador individual y escrito que podra adquirir formato de tesis, o trabajos
similares que permitan evidenciar la integracién de aprendizajes realizados en el
proceso formativo, la profundizacion de conocimientos en el campo del Derecho
del Trabajo y el manejo de destrezas y perspectivas innovadoras en la profesién.
El Trabajo Final Integrador se desarrollara bajo la direccion de un Director de

acuerdo a lo establecido en la Resolucion Rectoral N° 872/17.

Articulo 20: El Comité del Trabajo Final es la instancia de gestidén y seguimiento
de los procedimientos académicos del Trabajo Final Integrador. Esta integrado por
tres miembros (1) el Director, (2) el coordinador y (3) un docente. Son sus
funciones:

- Tratar las solicitudes de los alumnos sobre evaluacion de PERTINENCIA de
los temas seleccionados respecto de los propédsitos y contenidos de la
Maestria;

- Ponderar los curriculos de los Directores del Trabajo Final Integrador. La
Universidad se reserva el derecho de aceptar o no la propuesta de Director
presentada por el alumno;

- Definir los requisitos formales de presentacién del Trabajo Final (formato
del texto, cantidad de ejemplares, etc.);

- Seleccionar y convocar al Tribunal Evaluador del Trabajo Final Integrador

de la maestria.

Articulo 21: El Director del Trabajo Final Integrador, sera propuesto por el
alumno al Comité del Trabajo Final. Debe ser un profesional que acredite titulo de
Magister o Superior, idoneidad y conocimientos de las tematicas disciplinarias
desde las que se elabora el Trabajo Final. El Director del Trabajo Final tendra por

funciones realizar el seguimiento del mismo desde el momento de la aceptacion
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del tema hasta su presentacion. ElI Director podra ser reemplazado o

autoexcluirse con razones fundadas en cualquiera de las etapas del proceso de
elaboracién del Trabajo Final, para lo cual el alumno elevara al Comité del Trabajo

Final la justificacion por escrito y propondra un nuevo director.

Articulo 22: A partir de la Resolucion de aprobacion del Proyecto del Trabajo Final
Integrador y aceptacion del Director, el postulante a Magister dispondra de dos (2)

afos maximo para elaborar y presentar el Trabajo Final Integrador.

Articulo 23: Evaluacién del Trabajo Final. Por cada Trabajo Final presentado, el
Comité del Trabajo Final propondra, comunicara y solicitara la aceptacion de los
miembros académicos que constituiran el Tribunal Evaluador. Estara conformado
por tres titulares (dos pertenecientes al cuerpo docente de la Maestria y uno
externo a la institucidén) con titulos de posgrados, conocimientos y/o experiencias

en el tema del Trabajo Final.
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