ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIA
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Capitulo 1: Consideraciones generales

Art.1. Este Reglamento se enmarca dentro de las disposiciones generales de la Universidad
Catolica de Salta (UCASAL) y particularmente, en el Reglamento de la Formacion de Posgrado
aprobado por Resolucion Rectoral N° 781/12.

Art.2. Este Reglamento establece las normas generales de funcionamiento de la carrera de
Especializacion en Derecho de Familia, dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas.

Capitulo 2: Instancias de gestion y asesoramiento

Art.3. La Especializacion contara con las siguientes instancias de gestion y asesoramiento:
a) Director y Sub-Director

b) Comité Académico

¢) Comité de Admision

Art.4. El Director de la Carrera de Especializacion en Derecho de Familia sera designado por el
Rector, a propuesta del responsable de la Unidad Académica, por el término que fija el Estatuto
de la Universidad, pudiendo renovarse su designacion. Los requisitos minimos para ser Director
de la carrera son:

- Acreditar titulo de Especialista en el area disciplinar o de superior jerarquia

- Acreditar experiencia en la tematica del posgrado

- Acreditar experiencia docente

- Acreditar experiencia profesional en el campo de la carrera

Art. 5. El Director de la Carrera de Especializacion en Derecho de Familia sera el responsable
inmediato, de conformidad con las directivas impartidas por el Decano de la Facultad de
Ciencias Juridicas, de la conduccion y gestion académica y administrativa de la carrera.

Art. 6.- Son funciones del Director de la Carrera:

a) Definir y explicitar, en consulta con el Comité Académico, una orientacion coherente para
las catedras de la carrera, acorde con el perfil del egresado, los objetivos de la carrera y el
planeamiento curricular de ésta, verificando la adaptacion de la programacion al citado
planeamiento.

b) Analizar los programas de las catedras de la carrera, aconsejar las modificaciones necesarias
y otorgar su aprobacion final, luego de la consulta con el Comité Académico.

¢) Coordinar los planes de trabajo de las catedras en materia docente.

d) Impartir instrucciones generales a las catedras para lograr una mayor efectividad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y en el sistema de evaluacion, de acuerdo a las
reglamentaciones vigentes.



g)
h)
i)
j)

k)
D

Acompaiiar, desde una perspectiva global, el proceso de aprendizaje de los alumnos de la
carrera, orientando sus decisiones (inscripcion en las catedras, eleccion del tema del Trabajo
de Integracion Final, etc.) y realizando el seguimiento.

Reunir al Cuerpo Docente de la carrera todas las veces que lo considerare necesario para
coordinar su labor.

Promover cursos de especializacion cientifica, tecnoldgica, técnica y de formacion
pedagodgica para el personal docente.

Elevar al responsable de la Unidad Académica, al fin de cada periodo lectivo, un informe
sobre la labor cumplida en la carrera, la actuacion de sus catedras y las investigaciones
desarrolladas en cada trabajo de catedra.

Convocar a las reuniones del Comité Académico fijando el temario de las mismas.

Formar parte por si mismo o mediante representacion, del Comité de Admisiones de la
Carrera.

Asumir la representacion de la Carrera en los &mbitos académicos y profesionales.
Coordinar con el Comité Académico la eleccion de profesores a cargo de las actividades
curriculares y elevar la propuesta de designacion a las autoridades académicas.

Tomar conocimiento de las propuestas y del desarrollo del Trabajo Final Integrador de los
alumnos, fijando las pautas de evaluacion en acuerdo con el Comité Académico.
Considerar y expedirse conjuntamente con el Comité Académico sobre todo asunto
relacionado con la carrera a su cargo que le fuere encomendado por las autoridades de la
Unidad Académica o de la Universidad.

Planificar las necesidades globales de la carrera en lo que se refiera a bibliografia,
equipamiento y otras, y colaborar a la elaboracion del presupuesto anual de la carrera.
Realizar gestiones para concretar convenios de cooperacion y asistencia reciproca en apoyo
de la carrera.

Ser miembro natural del consejo de la Unidad Académica.

Sera responsable de desarrollar e implementar acciones de seguimiento de los estudiantes:
a) asesorandolos en todos los aspectos académicos y administrativos relacionados con la
carrera, incentivando y manteniendo una comunicacion permanente con los cursantes, para
derivar las consultas y sugerencias a las personas o areas que correspondan; b) asegurando
que la planificacion de las actividades académicas de la carrera prevea instancias de
encuentro entre los docentes de las asignaturas y los alumnos, independientemente de los
encuentros presenciales de clase; c) identificando los problemas que surjan durante del
proceso formativo y orientando al estudiante en sus posibles opciones de solucion; d)
generando estrategias de acompafiamiento a los estudiantes que finalizaron el cursado
(instancias de recursado de moddulos, instancias de tutorizacion del Trabajo Final
Integrador) a fin de incentivar la concrecion de sus estudios; e) disefiando los instrumentos
de evaluacion de la calidad académica dirigida a los docentes y a los alumnos, aplicindolos
al final de cada actividad curricular, de modo que su procesamiento sirva de insumo para las
evaluaciones del desempefio docente y de la carrera; f) poniendo en practica mecanismos
de seguimiento de los graduados de la carrera a los fines de evaluar de manera periddica el
impacto de la formacion en la insercion profesional de los egresados.

Art. 7.- El Sub-Director de la carrera colaborard con el Director en la coordinacion del
funcionamiento de las actividades académicas, integrard el Comité de Admision y dard
cumplimiento a las resoluciones emanadas del Comité Académico. El Sub-Director de la carrera
debera con titulacion de posgrado en el area.

Art.8.- El Comité Académico sera un 6rgano asesor y consultivo del Director de la carrera,
velara por la calidad y el logro de los objetivos de la carrera.

Art. 9.- Los Miembros del Comité Académico seran designados por el Rector, a propuesta del
Director de la carrera, avalada por el responsable de la Facultad de Ciencias Juridicas, por un
periodo de hasta tres afios y su designacion podra ser renovada.



Art. 10.-El Comité Académico, presidido por el Director de la carrera, estara constituido por
5(cinco) miembros titulares y 1 (uno) honorario. Estard integrado por personalidades de
reconocida trayectoria académica, de investigacion y/o profesional en el campo de
especializacion de la carrera.

Art.11.- El Comité Académico sesionara con la presencia de al menos tres de sus miembros. Se
intercomunicara regularmente, debiendo mantener instancias formales de encuentro al comienzo
de la carrera y a la finalizacion de cada cuatrimestre, con la finalidad de evaluar los resultados
del cuatrimestre concluido asi como la planificacion del cuatrimestre que se inicia.

Art.12.- Seran funciones del Comité Académico

a) Asesorar al Director de la Carrera en la elaboracion del plan de estudios y el cuerpo
docente.

b) Emitir opinion sobre los programas analiticos de las asignaturas del plan de estudios, la
planificacion curricular, la elaboracion y aplicacion de instrumentos de evaluacion.

c) Evaluar el plan de estudios, revisarlo periddicamente, analizando su actualizaciéon y
pertinencia y elaborando propuestas para su eventual modificacion.

d) Supervisar el desarrollo de las instancias de acompafiamiento de los alumnos asi como
generar estrategias de retencion y graduacion de los alumnos.

e) Participar mediante uno de sus miembros en el Comité de Admisiones

f) Expedirse sobre la aceptacion de las propuestas de Trabajo Final Integrador , los tutores
propuestos y los criterios de evaluacion , asi como sobre las extensiones solicitadas de
plazos de presentacion

g) Analizar y proponer mecanismos de articulacion con otros posgrados de la UCASAL o de
otras universidades.

h) Actuar como recurso de tltima instancia en caso de conflictos entre las instancias directivas
y académicas de la carrera

i) Concurrir a las reuniones regulares y las que convoque el Director

j) Entender en la sustanciacion de convenios de cooperacion y asistencia reciproca.

k) Entender, a instancias del Director, en cuestiones no contempladas en el presente
reglamento.

1) Proponer las modificaciones que considere necesarias al Reglamento de la carrera.

Art. 13.- El Comité de Admisiones estara integrado por el Director de la carrera, el Subdirector

y uno de los miembros del Comité Académico, y sera la instancia responsable del proceso de

seleccion de los aspirantes a la carrera de Especializacion.

Sus funciones son:

a) Evaluar el Curriculum Vitae del aspirante, atendiendo a su formaciéon de grado y su
experiencia académica y profesional.

b) Entrevistar al aspirante a los fines de un mejor andlisis de antecedentes, capacidades y
motivaciones.

¢) Establecer la nomina de aspirantes admitidos a la Carrera.

d) Para los candidatos con titulo extranjero, sera de aplicacion lo establecido en la normativa
vigente de la UCASAL o superior sobre esa materia.

e) Entender en las solicitudes de otorgamiento de becas, de acuerdo a las disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

Capitulo 3: Requisitos de admisién y seleccion

Art.14.- Podran cursar la Carrera de Especializacion en Derecho de Familia los egresados de
carreras universitarias de grado legalmente reconocidas, de gestion publica o privada,
nacionales o extranjeras, con titulo de Abogado, en un todo de acuerdo con lo dispuesto en los
art. 17 a 20 del Reglamento de Formacion de Posgrado (RR N° 781/12).



Art. 15.- La matricula méxima por inicio de cohorte serd de 50 alumnos y la minima de 20
alumnos. A criterio del director, podrd admitirse un nimero limitado de alumnos que cursen una
0 mas asignaturas de manera individual, los que sujeto a la matricula maxima establecida, al
analisis de sus antecedentes, al pago de un arancel especial y al cumplimiento de los requisitos
de cursado y/o aprobacion, podran obtener un certificado por el curso realizado con mencion de
horas de dictado y de nota obtenida o una constancia de asistencia, como alumno extraordinario,
en un todo de conformidad a los estatutos vigentes.

Art. 16: A los fines de conformar una masa critica local en el campo de la tematica de la carrera
y en el marco de la politica de formacion en la carrera docente de la UCASAL establecida en el
Reglamento Docente, la universidad fomentara la participacion de docentes de las distintas
unidades académicas de la UCASAL como alumnos de la carrera, quienes gozaran de las becas
que en tal sentido establezca la UCASAL, dando cumplimiento a las politicas de
perfeccionamiento docente establecidas en la Resolucion Rectoral N° 363/02.

Art. 17: El Comité de Admisiones, conforme a la documentacion presentada por los postulantes
que dieron cumplimiento al art. 9° de la R.R. 18/07, que aprueba el Reglamento de Becas de
Estudios de Postgrado, y a la informacion adicional recogida en la entrevista personal,
confeccionara una lista de postulantes seleccionados para optar a las becas, y una lista de
postulantes aceptados pero en espera con vistas a ocupar las vacantes que eventualmente liberen
los postulantes seleccionados en primer término. Estos listados seran elaborados por orden de
mérito considerando tanto la formaciéon académica como la trayectoria profesional y formativa
no académica y las posibilidades de pago de los aspirantes. E1 Comité de Admision fijara un
limite de mérito por debajo del cual no podran ser admitidos los aspirantes. Finalmente, la
documentacion sera elevada al Vicerrectorado Administrativo para el control de su adecuacion
presupuestaria, quien la remitira al Rector para su aprobacion definitiva conforme el art. 11 de
laR.R. 018/07.

Art. 18: Se prevera el otorgamiento de reducciones arancelarias, en el marco de convenios
especificos con instituciones publicas y privadas, vinculadas a la tematica de la carrera, en el
marco de convenios especificos con estos organismos. Al momento de la elaboracion
presupuestaria anual la carrera prevera el otorgamiento de Becas hasta el 10 % becas totales y
20 % de becas parciales sobre el total de alumnos de aspirantes que incorporen.

Capitulo 4: Régimen de cursado de las asignaturas

Art. 19.- Los alumnos para mantener la condiciéon de regular, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Asistir al 80 % de las clases de cada actividad curricular

b) Aprobar todas las instancias de evaluacion establecidas en cada actividad curricular.

¢) Tener al dia las obligaciones administrativas y financieras contraidas.

Art. 21: Los alumnos que hubieren obtenido la regularidad de una asignatura, podran rendir el
examen final correspondiente a la misma hasta tres afios después de esa fecha.

Art. 20.- Se considerard aprobada una actividad curricular si se hubiese obtenido una
calificacion mayor o igual a 6 (Seis) o fuera aceptada su equivalencia a solicitud del alumno. En
caso de reprobar el examen de una actividad curricular se le otorgard una instancia de
recuperacion. Excepcionalmente, en caso debidamente justificado, el Director con la anuencia
del Comité Académico podra autorizar una segunda instancia de recuperacion. En el caso de las
actividades cursadas en el ultimo cuatrimestre de la carrera, la recuperacion debera ser antes de
la presentacion del Trabajo Final Integrador.



Art. 21.- En caso de que el alumno no alcance el minimo de 80% de asistencia, desapruebe o
repruebe la instancia de recuperacion de cualquier actividad curricular, debera recursar la misma
en la oportunidad inmediata posterior a que ésta sea desarrollada.

Capitulo 6: Requisitos y procedimientos para obtener el titulo de Especialista en Derecho
de Familia.

Art. 22.-. Para la obtencion del titulo de Especialista en Derecho de Familia los alumnos
deberan cumplir con los siguientes requisitos.

a) Mantener la condicion de alumno regular a lo largo del desarrollo de la carrera.

b) Haber completado los requisitos académicos y administrativos.

¢) Aprobar la totalidad de las catedras y obtener indice académico igual o mayor que 6

(seis), en una escala de 0 a 10.
d) Aprobar el Trabajo Final de caracter integrador.
e) Haber completado el pago de la totalidad del costo de la carrera.

Art. 23.- El Trabajo Final Integrador adquirira las caracteristicas que se centraran en el
tratamiento de una problematica acotada, derivada del campo de una o mas profesiones, bajo el
formato de proyecto, obra, estudio de casos, ensayo, informe de trabajo de campo u otro que
permita evidenciar la integracion de aprendizajes realizados en el proceso formativo de la
Especializacion en Derecho de Familia.

Art. 24.- Dentro de los treinta (30) dias posteriores a la finalizacion del cursado y aprobacion de
todas las asignaturas, el alumno deberd presentar un Plan de Trabajo Final Integrador, de
acuerdo a las pautas establecidas. La presentacion del mismo debera contar con el aval del Tutor
elegido por el alumno para la direccion del Trabajo Final Integrador.

A los fines de facilitar el cumplimiento del requisito del Trabajo Final Integrador, el alumno
elegird a un Tutor para el mismo, con suficiente experiencia en la tematica y titulacion
pertinente similar o superior a la que aspira el alumno, que debera ser aceptado formalmente
mediante designacion, por el Director. El Tutor del Trabajo Final Integrador tendra por funcion
realizar el seguimiento de la elaboracion del Trabajo Final Integrador del alumno desde el
momento de la aceptacion del tema hasta la presentacion. Durante ese lapso el alumno
presentara al Director de la carrera un informe de avance del Trabajo Final Integrador y del
seguimiento del docente. El Tutor de Trabajo Final Integrador podra tener hasta cinco (5)
alumnos a su cargo.

El Plan de Trabajo presentado debera ser analizado por el Director de la carrera y los miembros
del Comité Académico, quienes tendran especialmente en cuenta el carcter integrador, a modo
de evaluacion final, de la propuesta y la idoneidad en la tematica del Tutor elegido.

Art. 25.- El Trabajo Final Integrador debera ser presentado, a partir de los ciento ochenta (180)
dias de la aprobacion del Plan de Trabajo por parte del Director de la carrera. A pedido fundado
del interesado y con aprobacion por escrito del Tutor del Trabajo Final Integrador, el Director
de la carrera podra extender por unica vez, el plazo maximo de presentacion a 60 dias mas.

Art. 26.- El Trabajo Final Integrador tendrd una extension minima de 10.000 palabras
(aproximadamente 30 paginas) y un maximo de 15.000 palabras (aproximadamente 45 paginas).

Art. 27.- El estudiante debera presentar tres (3) ejemplares impresos y la version digital del

mismo con proteccion de adulteracion del contenido, guardando los siguientes aspectos

formales:

a) En papel blanco, formato A-4 (21 cm x 29,7 ¢cm) en posicion vertical, encuadernadas,
anilladas o espiraladas; Margenes: izquierda: 3 cm; superior: 2 cm; derecha: 2 cm; inferior:
3 cm;



b) En procesador de textos, en color negro (excepto para ilustraciones), utilizando fuente
tamafio 12 o equivalente con interlineado 1,5; alineacion justificada; escritas en una sola faz
del papel.

c) Paginacion: todas las hojas seran contadas secuencialmente desde la portada; se numerara
desde la segunda pagina, en nimeros arabigos, en la parte inferior de la pagina, a 2 cm de la
parte inferior de la hoja. En el caso de que el trabajo posea mas de un volumen, debe
mantenerse una unica secuencia para la numeracion de las hojas. Los apéndices y anexos
deben ser numerados a continuacion del cuerpo del trabajo, siguiendo la secuencia del texto
principal;

d) Las citas internas de mas de tres lineas deben estar sangradas a derecha e izquierda, en
cuerpo ¢ interlineado simple, sin comillas;

e) Las notas al pie deben presentarse en cuerpo 10, al igual que la paginacion y las leyendas de
ilustraciones y tablas, en interlineado simple;

f) Sistema de referencias bibliograficas: las citas bibliograficas deben ser efectuadas mediante
notas al pie o mediante el sistema autor-fecha. Cualquiera que sea la opcion, ésta debe ser
mantenida consistentemente a lo largo de todo el trabajo, permitiendo su correlacion con la
bibliografia general al final del volumen.

Art. 28.- El Trabajo Final Integrador sera evaluados por un tribunal conformado por: el Director
de la carrera o quien lo represente y dos docentes de la carrera o un especialista externo
designado por el Director de la carrera, para su evaluacion. Estos deberan emitir su opinion
escrita y fundamentada dentro de los treinta (30) dias de recibida, enmarcados en las pautas que
indique la Direccion de la Carrera en acuerdo con el Comité Académico. Por motivo fundado
podra ser remplazado cualquiera de los miembros del tribunal.

Art.29.- Si existieran observaciones, las mismas seran formuladas por escrito. El alumno
dispondra de un plazo no mayor de 30 dias corridos desde su notificacion para realizar las
modificaciones sugeridas cuando sean de forma, y 60 dias cuando sean de contenidos tematicos
pudiendo el Tribunal, en su caso aconsejar la reelaboracion del Trabajo Final Integrador.

Art. 30.- Una vez expedido el dictamen de los evaluadores, se calificara con una sola nota
numérica el trabajo escrito, ajustandose a la escala de calificaciones siguientes: Sobresaliente
(10); Distinguido (9-8); Bueno (7) Aprobado (6); desaprobado (menos de 6). La nota final
debera constar en el acta de examen, considerandose inapelable la decision del tribunal
examinador.

Art.31.-. Si en la instancia de evaluacion, el alumno obtuviere una nota inferior a seis (6), se
considerara desaprobado el Trabajo Final Integrador y podra, por Unica vez, realizar un nuevo
trabajo final sobre una tematica diferente. En este caso debera reiniciar el procedimiento
establecido en el presente reglamento. Si nuevamente el alumno desaprobara la instancia oral
del Trabajo Final Integrador perdera todo derecho adquirido para obtener el titulo de
Especialista, pudiéndose quedar con los certificados de las actividades curriculares cursadas y
aprobados.

Art. 32.- En caso de ser aprobado, y cuando el alumno haya cumplido con todos los requisitos
previstos por este reglamento, se le otorgara el titulo de Especialista en Derecho de Familia.

Art. 33.- Para obtener el Titulo de Especialista en Derecho de Familia debera haberse
completado el pago de la matricula, los aranceles completos y el derecho de emision de titulo.



